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Θέμα 7ο) Ορισμός & πρακτικά επιτροπών 

α. Πρακτικά Κατακύρωσης Αξιολόγησης Υποψηφιοτήτων  

3) Κωδ. 4884 με τίτλο: «Βιώσιμη & ανταγωνιστική ιχθυοκαλλιέργεια: η αύξηση 

αντιστάθμισης ως καινοτόμος και φιλικότερη προς το περιβάλλον διαχειριστική πρακτική» 

με επιστημονικά υπεύθυνη την κ. Παναγιωτάκη Π. 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τα απαιτούμενα και επιθυμητά 

προσόντα, προέβη καταρχάς στην αξιολόγηση των τριών (3) υποψηφίων για τη θέση Α, οι 

οποίοι υπέβαλαν εμπρόθεσμα αίτηση υποψηφιότητας και είναι οι εξής (με αλφαβητική 

σειρά): 

1) ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

2) ΙΣΣΑΡΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

3) ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

 

Πίνακας αξιολόγησης 

Θέση Α  

α/α Ονοματεπώνυμο Βαθμολογία 

1 ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Δεν πληροί τα 

απαιτούμενα 

προσόντα 

2 ΙΣΣΑΡΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ Δεν πληροί τα 

απαιτούμενα 

προσόντα 

3 ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΣ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

100 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τα απαιτούμενα και επιθυμητά 

προσόντα, προέβη καταρχάς στην αξιολόγηση των τριών (3) υποψηφίων για τη θέση Β, οι 

οποίοι υπέβαλαν εμπρόθεσμα αίτηση υποψηφιότητας και είναι οι εξής (με αλφαβητική 

σειρά): 

1) ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

2) ΚΑΝΑΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

3) ΨΩΦΑΚΗΣ ΠΙΕΡ 

 

Πίνακας αξιολόγησης 

Θέση Β  

α/α Ονοματεπώνυμο Βαθμολογία 

1 ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Δεν πληροί τα 

απαιτούμενα 

προσόντα 

2 ΚΑΝΑΤΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

Δεν πληροί τα 

απαιτούμενα 
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προσόντα 

3 ΨΩΦΑΚΗΣ ΠΙΕΡ 100 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τα απαιτούμενα και επιθυμητά 

προσόντα, προέβη καταρχάς στην αξιολόγηση της μίας (1) υποψήφιας για τη θέση Γ, η οποία 

υπέβαλε εμπρόθεσμα αίτηση υποψηφιότητας και είναι η κ. ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ. 

 

Πίνακας αξιολόγησης 

Θέση Γ  

α/α Ονοματεπώνυμο Βαθμολογία 

1 ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Δεν πληροί τα 

απαιτούμενα 

προσόντα 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τα απαιτούμενα και επιθυμητά 

προσόντα, προέβη καταρχάς στην αξιολόγηση των δύο (2) υποψηφίων για τη θέση Δ, οι 

οποίοι υπέβαλαν εμπρόθεσμα αίτηση υποψηφιότητας και είναι οι εξής (με αλφαβητική 

σειρά): 

1. ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

2. ΜΠΑΚΑΛΟΥ ΑΜΑΛΙΑ 

 

Πίνακας αξιολόγησης 

Θέση Δ  

α/α Ονοματεπώνυμο Βαθμολογία 

1 ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 90 

2 ΜΠΑΚΑΛΟΥ 

ΑΜΑΛΙΑ 

100 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τα απαιτούμενα και επιθυμητά 

προσόντα, προέβη καταρχάς στην αξιολόγηση των δύο (2) υποψηφίων για τη θέση Ε, οι 

οποίοι υπέβαλαν εμπρόθεσμα αίτηση υποψηφιότητας και είναι οι εξής (με αλφαβητική 

σειρά): 

1. ΓΕΡΟΝΤΗΣ ΘΟΔΩΡΗΣ 

2. ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

 

Πίνακας αξιολόγησης 

Θέση Ε 

α/α Ονοματεπώνυμο Βαθμολογία 

1 ΓΕΡΟΝΤΗΣ 

ΘΟΔΩΡΗΣ 

100 

2 ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Δεν πληροί τα 

απαιτούμενα 

προσόντα 

 

Η Επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη τα απαιτούμενα και επιθυμητά 

προσόντα, προέβη καταρχάς στην αξιολόγηση των τριών (3) υποψηφίων για τη θέση ΣΤ, οι 

οποίοι υπέβαλαν εμπρόθεσμα αίτηση υποψηφιότητας και είναι οι εξής (με αλφαβητική 

σειρά): 

1. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ - ΖΙΑΜΟΥ ΔΑΝΑΗ 

2. ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

3. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

 

Πίνακας αξιολόγησης 

Θέση ΣΤ 
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α/α Ονοματεπώνυμο Βαθμολογία 

1 ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ - 

ΖΙΑΜΟΥ ΔΑΝΑΗ 

100 

2 ΔΕΔΟΥΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 98 

3 ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

70 

 

Η Επιτροπή Ερευνών, αφού έλαβε υπόψη το Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων για την 

επιλογή επιστημονικού προσωπικού στο πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος Κωδ. 4884 

με τίτλο: «Βιώσιμη & ανταγωνιστική ιχθυοκαλλιέργεια: η αύξηση αντιστάθμισης ως 

καινοτόμος και φιλικότερη προς το περιβάλλον διαχειριστική πρακτική», εγκρίνει την 

σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου ως εξής: 

 

1) για τη θέση Α με τον κ. ΚΑΡΑΜΗΤΡΟ ΓΡΗΓΟΡΙΟ 

2) για τη θέση Β με τον κ. ΨΩΦΑΚΗ ΠΙΕΡ 

3) για τη θέση Δ με την κ. ΜΠΑΚΑΛΟΥ ΑΜΑΛΙΑ 

4) για τη θέση Ε με τον κ. ΓΕΡΟΝΤΗ ΘΟΔΩΡΗ 

5) για τη θέση ΣΤ με την κ. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ - ΖΙΑΜΟΥ ΔΑΝΑΗ 

και αποδέχεται την εισήγηση της Επιτροπής αξιολόγησης προσωπικού για την κήρυξη της 

θέσεως Γ ως άγονης. 

 

Σημειώνεται ότι οι ενδιαφερόμενοι έχουν δικαίωμα υποβολής ένστασης εντός δέκα (10) 

ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση των αποτελεσμάτων στο Πρόγραμμα ‘Διαύγεια’. 

………………………………………………………………………………………………….............. 

 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 
Καθηγητής Ζήσης Μαμούρης 
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