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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
22 Σεπτεμβρίου 2026  

Αρ. Πρωτ.: 61234/26/ΤΝΟΣ 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΝΕΟΥΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΚΑΤΟΧΟΥΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ «ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» ΣΤΟ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 2026-2027 

Το Τμήμα Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας, στο 

πλαίσιο υλοποίησης της ενταγμένης στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» 

(αρ. πρωτ. Πρόσκλησης 169064 ΕΞ2024, κωδ. ΕΚΠ30) Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής 

Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας» (κωδικός MIS: 6061971), που συγχρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+) και από Εθνικούς Πόρους, με δικαιούχο τον Ειδικό 

Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, λαμβάνοντας υπόψιν: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος της Ελλάδας, 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2021-2027, όπως ισχύει, 

3. Τη με αρ. 114947/29-11-2022 Υπουργική Απόφαση Εθνικοί Κανόνες Επιλεξιμότητας των δαπανών των πράξεων των 

Προγραμμάτων 2021-2027», 

4. Τις διατάξεις του ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

6. Τις διατάξεις του Ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών 

παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις», 

7. Τον N. 4472/2017 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου και τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα 

εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, 

Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές διατάξεις», 

8. Τις διατάξεις του N. 1256/1982 «Για την πολυθεσία, την πολυαπασχόληση και την καθιέρωση ανώτατου ορίου 

απολαβών στο δημόσιο τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και άλλες 

διατάξεις», 

9. Τις διατάξεις του N. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», 

10. Την C 262/01/19.07.2016 Ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την έννοια της κρατικής ενίσχυσης, όπως 

αναφέρεται στο άρθρο 107 παράγραφος 1 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
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11. Τη με αρ. πρωτ. 115150/ΕΥΚΕ4023/02-11-2016 Εγκύκλιο της ΕΥΚΕ με θέμα: «Οδηγίες αναφορικά με την αξιολόγηση 

πλήρωσης του κριτηρίου συμβατότητας των πράξεων με τους κανόνες των Κρατικών Ενισχύσεων», 

12. Τον με αριθμ. 2023/2832/13.12.2023 Κανονισμό (ΕΕ) της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 

108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι οποίες χορηγούνται σε 

επιχειρήσεις που παρέχουν υπηρεσίες γενικού οικονομικού συμφέροντος, 

13. Τη με αρ. πρωτ. 99801/ΕΥΚΕ-ΧΕ1162/27-10-2023 Εγκύκλιο της ΕΥΚΕ-ΧΕ με θέμα «Οδηγίες προς φορείς που 

εμπλέκονται στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2021-2027 αναφορικά 

με ζητήματα κρατικών ενισχύσεων», 

14. Το με αρ. πρωτ. 3574/28-05-2026 έγγραφο της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του ΥΠΑΙΘΑ με θέμα «κατανομή θέσεων 

εντεταλμένων διδασκόντων για την απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας στα Α.Ε.Ι. κατά το ακαδημαϊκό έτος 

2026-2027», 

15. Τον Οδηγό χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 

16. Τη με αρ. πρωτ. 108523 και κωδ. ΕΚΠ 30 (ΑΔΑ: 9ΜΔ1Η-0Κ4), πρόσκληση με τίτλο «Δράσεις διά βίου μάθησης στην 

Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού)» για 

την υποβολή προτάσεων στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 2021-2027, το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

17. Το από 15-06-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ με θέμα «2η Τροποποίηση της Πρόσκλησης ΕΚΠ30 

(Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας) και Διαβίβαση Εγγράφου Διευκρινίσεων», 

18. Τη με αρ. πρ. 124863 ΕΞ2026 (ΑΔΑ: ΡΙΠΙΗ-2Ξ0) απόφαση με θέμα την Ένταξη της Πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής 

Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για το ακ. έτος 2026-2027», με Κωδικό ΟΠΣ 6061971 στο Πρόγραμμα 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» και 

19. Την από 17 Σεπτεμβρίου 2026 (αρ. πρωτοκόλλου 61469/18.09.26, ΑΔΑ: 99ΓΕ469Β7Ξ-ΥΝΓ) απόφαση της Επιτροπής 

Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας περί αποδοχής και έγκρισης της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των κριτηρίων αξιολόγησης και της μοριοδότησης αυτών, 

προσκαλεί 

Νέες και Νέους Επιστήμονες κατόχους Διδακτορικού Διπλώματος να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για την παροχή 

διδακτικού έργου ως εντεταλμένοι διδάσκοντες στο Τμήμα Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας κατά 

το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027, σύμφωνα με το συνημμένο Παράρτημα Θέσεων 

(Παράρτημα 7) της παρούσας πρόσκλησης, για θέσεις, όπως αυτές έχουν εγκριθεί με την από 25 Αυγούστου 

2026 (αρ. συνεδρίασης 344) απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, σχετικά με την κατανομή 

των θέσεων στα ακαδημαϊκά Τμήματα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Τα ενδιαφερόμενα άτομα καλούνται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για τις θέσεις εντεταλμένων 

διδασκόντων που προκηρύσσονται στα γνωστικά αντικείμενα που έχουν οριστεί από το Τμήμα Νοσηλευτικής 

του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Κάθε ωφελούμενο άτομο οφείλει να διδάξει αυτοδύναμα όλα τα μαθήματα 

που έχουν οριστεί στο συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο και είναι ενταγμένα στο Πρόγραμμα Σπουδών του 

Τμήματος, όπως αυτά περιγράφονται στο Παράρτημα 7 της παρούσας πρόσκλησης, λαμβάνοντας υπόψη τους 

ακόλουθους όρους. 

Α. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Δικαίωμα Υποβολής Υποψηφιότητας έχει κάθε φυσικό πρόσωπο από την ημεδαπή ή την αλλοδαπή, το οποίο: 

- Έχει λάβει τον διδακτορικό τίτλο αυτού εντός της τελευταίας δεκαετίας (δηλαδή, με ημερομηνία 

επιτυχούς υποστήριξης μετά την 1η Ιανουαρίου 2016) και η διδακτορική διατριβή του έχει κατατεθεί στο Εθνικό 

Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών (σε περίπτωση που απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ά. 70 (παρ. 15) 

Ν. 1566/1985). Ως ημερομηνία λήψης του διδακτορικού λογίζεται η ημερομηνία κατά την οποία υποστηρίχθηκε 

επιτυχώς η διδακτορική διατριβή. 

- Δεν διαθέτει συνολικά σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε ΑΕΙ, μετά την απόκτηση 

του διδακτορικού διπλώματος, που να υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμηνα. 
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- Δεν κατέχει θέση ομότιμου καθηγητή ή αφυπηρετήσαντος μέλους ΔΕΠ του οικείου ή άλλου ΑΕΙ της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

- Δεν κατέχει θέση μέλους ΔΕΠ, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (ΕΔΙΠ) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ ή Συνεργαζόμενου 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΣΕΠ) του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου 

- Δεν κατέχει θέση ερευνητή ή λειτουργικού επιστήμονα ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του ά. 

13Α του Ν. 4310/2014 ή λοιπών ερευνητικών οργανισμών. 

- Δεν είναι συνταξιούχος του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

- Δεν έχει υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας. 

- Δεν έχει παράλληλα άλλη ενεργή σύμβαση ως εντεταλμένος διδάσκοντας για το χειμερινό εξάμηνο 2026-

27, από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης (όπως αυτές προσδιορίζονται στην παρ. 6 του ά. 173 του Ν. 

4957/2022). 

Δημόσιοι υπάλληλοι ή στελέχη Ενόπλων δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας μπορούν να υποβάλλουν 

υποψηφιότητα μόνο σε θέση μερικής απασχόλησης. 

Β. ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ, ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ ΚΑΙ ΥΨΟΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 

1. Τα άτομα που θα επιλεγούν θα απασχοληθούν στο Τμήμα Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με 

ανάθεση σύμβασης μίσθωσης έργου ως Εντεταλμένοι Διδάσκοντες σύμφωνα με τις διατάξεις των ά. 30, 64 65 

παρ. 2, 155 παρ. 2 & 3, και 173 του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε με το ά. 112 του Ν. 5291/2026. Το 

αντικείμενο της σύμβασης που θα υπογραφεί μεταξύ του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και του 

ωφελούμενου ατόμου θα αφορά αποκλειστικά στο διδακτικό έργο που θα τού ανατεθεί σύμφωνα με το ά. 64, 

παρ. α, β, γ και στ (2ο εδάφιο) του Ν. 4957/2022, όπως καθορίζεται στην απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος, για το σύνολο των μαθημάτων που αντιστοιχούν στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης, για την οποία 

επιλέχθηκε για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-27. Το διδακτικό έργο παρέχεται με φυσική 

παρουσία, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας. Δεν είναι δυνατός ο επιμερισμός μιας θέσης σε 

περισσότερα από ένα ωφελούμενα άτομα. 

2. Παραδοτέο είναι η ολοκλήρωση της αυτοδύναμης διδασκαλίας μαθημάτων χειμερινού Εξαμήνου 

Ακαδημαϊκού Έτους 2026-27 και η διεξαγωγή εξετάσεων και η τελική βαθμολόγηση των φοιτητών κατά την 

εξεταστική περίοδο του χειμερινού εξαμήνου, καθώς και κατά την επαναληπτική εξεταστική περίοδο, μέσω της 

υλοποίησης των συμβάσεων των ωφελούμενων ατόμων, η οποία πιστοποιείται με σχετική βεβαίωση του 

Προέδρου κάθε Τμήματος. 

Ο ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας έχει την ευχέρεια να καταβάλλει τμηματικά τη συμφωνηθείσα αμοιβή, 

υπό τον όρο πιστώσεως του λογαριασμού του έργου από τον χρηματοδότη, μετά από πιστοποίηση του 

παραχθέντος έργου με σχετική βεβαίωση του Προέδρου του οικείου Τμήματος και την έκδοση αντίστοιχης 

εντολής από τον Ιδρυματικά Υπεύθυνο του έργου. 

3. Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης του φυσικού αντικειμένου συμπίπτουν με την έναρξη και λήξη του 

χειμερινού εξαμήνου του ακαδημαϊκού έτους 2026-27, όπως καθορίζεται από το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του 

Α.Ε.Ι. Ως έναρξη θα θεωρείται η έναρξη των μαθημάτων του εξαμήνου ή η ημερομηνία υπογραφής σύμβασης 

(όποια είναι μεταγενέστερη), ως λήξη θα θεωρείται η λήξη των εξετάσεων του εξαμήνου. Σημειώνεται ότι η 

διεξαγωγή εξετάσεων και η τελική βαθμολόγηση των φοιτητών κατά την εξεταστική περίοδο του χειμερινού 

εξαμήνου καθώς και κατά την επαναληπτική εξεταστική περίοδο περιλαμβάνονται στις συμβατικές 

υποχρεώσεις και ευθύνες του ωφελούμενου ατόμου, ανεξαρτήτως της διάρκειας ή της μορφής της σύμβασης. 

4. Κάθε θέση αντιστοιχεί, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο του Ν. 4957/2022, όπως ισχύει, ειδικότερα του ά. 

155 αυτού, σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο και περιλαμβάνει μαθήματα, συναφούς γνωστικού 
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αντικειμένου με αυτό της θέσης, ενταγμένα στο εγκεκριμένο πρόγραμμα σπουδών του χειμερινού εξαμήνου 

2026-27 του Τμήματος. 

Τα μαθήματα κάθε θέσης αθροιστικά αντιστοιχούν σε διδακτικό έργο τουλάχιστον 6 (έξι) διδακτικών ωρών ανά 

εβδομάδα σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών (θέσεις πλήρους απασχόλησης). Σε περίπτωση εξαιρετικά 

αυξημένων διδακτικών αναγκών του Τμήματος, μπορεί να συμπεριληφθούν μαθήματα με άθροισμα ωρών 

διδακτικού έργου μεγαλύτερο των 6 ωρών ανά εβδομάδα. Σημειώνεται ότι, στην περίπτωση αυτή, η αμοιβή 

του ωφελούμενου ατόμου – εντεταλμένου/ης διδάσκοντα/ουσας, που θα επιλεγεί για τη συγκεκριμένη θέση, 

δεν μπορεί να προσαυξηθεί. 

Συγκεκριμένες θέσεις, τα μαθήματα των οποίων αθροιστικά αντιστοιχούν σε διδακτικό έργο μικρότερο των έξι 

(6) ωρών εβδομαδιαίως, σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών, χαρακτηρίζονται ως μερικής απασχόλησης. 

5. Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών των ωφελούμενων ατόμων καθορίζεται από την παρ. 5 του ά. 173 του Ν. 

4957/2022 για τις μηνιαίες αποδοχές των εντεταλμένων διδασκόντων σε ογδόντα τοις εκατό (80%) του βασικού 

μισθού του Μ.Κ.1 της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., καθώς και σε ογδόντα 

τοις εκατό (80%) του ειδικού επιδόματος διδασκαλίας και έρευνας της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή, για 

πλήρη απασχόληση, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο Ν. 5045/2023 όπως ισχύει. Σε περίπτωση επιλογής τους 

με καθεστώς μερικής απασχόλησης εφαρμόζεται η παρ. 7 του ά. 153 του Ν. 4472/2017. 

6. Για το ακαδημαϊκό έτος 2026-27, κατόπιν της τροποποίησης του ά. 173 του Ν. 4957/2022 με το ά. 112 του Ν. 

5291/2026, υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου φορέων του 

δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του ά. 14 του Ν. 4270/2014 και στελέχη των 

ενόπλων δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας δύναται να απασχολούνται ως εντεταλμένοι διδάσκοντες 

αποκλειστικά με καθεστώς μερικής απασχόλησης. Οι ως άνω κατηγορίες προσώπων υπόκεινται στις λοιπές 

προϋποθέσεις συμμετοχής της παρούσας πρόσκλησης. 

7. Για τους δημοσίους υπαλλήλους, εφαρμόζονται επιπροσθέτως οι γενικές διατάξεις περί δεύτερης έμμισθης 

απασχόλησης, ο Ν. 1256/1982 και το ά. 35 του Υπαλληλικού Κώδικα, καθώς και οι διατάξεις του Ν. 4354/2015, 

οι οποίες θέτουν περιορισμούς ως προς την κατοχή δεύτερης θέσης, καθώς και ανώτατα όρια τόσο στην αμοιβή 

αυτής όσο και στο σύνολο των καθαρών τακτικών αποδοχών από όλες τις πηγές στον δημόσιο τομέα. Για τα 

στελέχη των ενόπλων δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας, λαμβάνονται επίσης υπόψη οι διατάξεις του ά 

153 του Ν. 4472/2017. 

Γ. ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΟΙ ΟΡΟΙ: 

1. Ως προς το θέμα της προγενέστερης αυτοδύναμης διδασκαλίας των υποψηφίων ωφελούμενων ατόμων 

σημειώνονται τα εξής: 

• Σε επίπεδο αίτησης υποψηφιότητας (Παράρτημα 1 της παρούσας πρόσκλησης), κάθε υποψήφιο 

άτομο πρέπει να υποβάλει Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986, όπου θα αναφέρεται η συνολική διάρκεια της 

αυτοδύναμης διδασκαλίας του σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μετά την απόκτηση του διδακτορικού 

διπλώματος (Παράρτημα 2 της παρούσας πρόσκλησης). 

• Η ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ δύναται να προχωρήσει σε διασταύρωση της προγενέστερης διδακτικής εμπειρίας 

αξιοποιώντας κάθε πρόσφορο μέσο (όπως ενδεικτικά: Απογραφικά Δελτία των Πράξεων των προσκλήσεων του 

ΕΣΠΑ των ΠΠ 2014-2020 & 2021-2027, καθώς και πλατφόρμα καταγραφής αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε 

φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που θα αναπτυχθεί από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού). Η συμπλήρωση των στοιχείων στην πλατφόρμα από τα ωφελούμενα άτομα θα είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτή τεθεί σε λειτουργία, και θα ζητηθεί εντός του ακαδ. έτους 2026-27. 

2. Επιτρέπεται η σύναψη σύμβασης μεταξύ εκάστου ωφελούμενου ατόμου και μόνον ενός ΑΕΙ ανά 

ακαδημαϊκό εξάμηνο. Συνεπώς, κάποιο ωφελούμενο άτομο της Πρόσκλησης δεν μπορεί να έχει παράλληλα 

άλλη ενεργή σύμβαση ως εντεταλμένος/μένη διδάσκοντας/σκουσα, από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης 
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(όπως αυτές προσδιορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022). Προς απόδειξη των ανωτέρω, 

πρέπει κατά την υπογραφή της Σύμβασης με κάθε ωφελούμενο άτομο να υποβάλλεται εκ μέρους του 

συμβαλλόμενου Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα δεσμεύεται ότι θα υπογράψει Σύμβαση ως εντεταλμένος 

διδάσκοντας με μόνον ένα ακαδημαϊκό Τμήμα μόνον ενός Α.Ε.Ι ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο, καθώς και ότι δεν 

έχει ή δεν θα έχει άλλη ενεργή σύμβαση με το ίδιο ή άλλο Α.Ε.Ι. κατά το χειμερινό εξάμηνο του ακαδ. έτους 

2026-27 ως εντεταλμένος/η διδάσκων/σκουσα. Επιπλέον, προς διασφάλιση των ανωτέρω, το Τμήμα 

Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας μέσω του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, πριν την 

υπογραφή των συμβάσεων, υποχρεούται να αποστείλει στην μονάδα Β3.2 της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ τα ΑΦΜ των 

ωφελούμενων ατόμων για την αντίστοιχη διασταύρωση. 

3. Οι άνδρες ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

απαλλαγεί νόμιμα από αυτές ή να έχουν λάβει αναβολή που καλύπτει όλο τον χρόνο διάρκειας του έργου. 

(Παράρτημα 3 της παρούσας Πρόσκλησης). 

4. Σε περίπτωση επιλογής ατόμου που είναι δημόσιος/μόσια υπάλληλος, για την έγκριση της σχετικής 

σύμβασης έργου, δεν απαιτείται άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, υπό την προϋπόθεση ότι το 

διδακτικό έργο εκτελείται εκτός του ωραρίου εργασίας του/της υπαλλήλου. Σημειώνεται ότι υπάρχει 

υποχρέωση έγγραφης ενημέρωσης της υπηρεσίας του/της, για την ανάληψη σχετικής δραστηριότητας, 

γνωστοποιώντας τα ακόλουθα στοιχεία: α) το Α.Ε.Ι. όπου θα παρασχεθεί το διδακτικό έργο, β) το ακριβές 

αντικείμενο, γ) τη χρονική διάρκεια και δ) τις ημέρες και ώρες απασχόλησής του ανά εβδομάδα, κατά τις οποίες 

δεν θα παρακωλύονται οι συμβατικές υποχρεώσεις του στην υπηρεσία του. Η παράλειψη ενημέρωσης της 

υπηρεσίας εκ μέρους του υπαλλήλου, συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα, σύμφωνα με την περ. κε) της παρ. 1 

του ά. 107 του Ν. 3528/2007 (ά. 127 Ν. 4957/2022). 

Τα άτομα που θα επιλεγούν υποχρεούνται να υποβάλουν το παραπάνω ενημερωτικό έγγραφο 

πρωτοκολλημένο στον ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Θεσσαλίας πριν από την υπογραφή της σύμβασης απασχόλησης. 

Στην περίπτωση που παρακωλύονται οι υπηρεσιακές υποχρεώσεις, δεν θα αρκεί η έγγραφη 

(πρωτοκολλημένη) ενημέρωση, αλλά θα απαιτείται επιπλέον προηγούμενη άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου 

με αμοιβή σύμφωνα με τη διαδικασία και υπό τις προϋποθέσεις του ά. 31 του Υπαλληλικού Κώδικα, πριν 

την υπογραφή της σύμβασης. 

5. Ως προς το ζήτημα της επιλεξιμότητας επισημαίνονται τα παρακάτω. 

Δεδομένου ότι για όλα τα υποψήφια άτομα της παρούσας πρόσκλησης τίθενται εν δυνάμει θέματα Κρατικών 

ενισχύσεων, η υλοποιούμενη Δράση θεωρείται ότι εμπίπτει στο θεσμικό πλαίσιο Κρατικών Ενισχύσεων (de 

minimis). Για να καταστεί η σχετική ενίσχυση συμβατή στο πλαίσιο του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 της 

Επιτροπής, είναι απαραίτητο να συμπεριλαμβάνεται στο φάκελο υποβολής κάθε υποψηφιότητας Υπεύθυνη 

Δήλωση του Ν. 1599/1986 σχετικά με την ύπαρξη οικονομικής δραστηριότητας και σώρευσης των ενισχύσεων 

ήσσονος σημασίας (σύμφωνα με το Υπόδειγμα της σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης) (Παράρτημα 4 της παρούσας 

Πρόσκλησης). 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής «Επιχείρηση θεωρείται κάθε 

οντότητα, ανεξάρτητα από τη νομική της μορφή, που ασκεί οικονομική δραστηριότητα. Σε αυτές 

περιλαμβάνονται ειδικότερα αυτοαπασχολούμενα άτομα και οικογενειακές επιχειρήσεις που ασκούν 

βιοτεχνική ή άλλη δραστηριότητα, καθώς και προσωπικές εταιρείες ή ενώσεις προσώπων που ασκούν τακτικά 

μια οικονομική δραστηριότητα». 

Ο καθοριστικός παράγοντας είναι η οικονομική δραστηριότητα και όχι η νομική μορφή. Οικονομική 

δραστηριότητα συνιστά συνήθως η πώληση προϊόντων ή υπηρεσιών σε συγκεκριμένη τιμή, σε μια δεδομένη / 

άμεση αγορά. 
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Στην πράξη, αυτό σημαίνει ότι οι ελεύθεροι επαγγελματίες διαφόρων ειδικοτήτων, ατομικοί επιχειρηματίες, 

αυτοαπασχολούμενοι, οι οικογενειακές επιχειρήσεις, οι συμπράξεις και οι σύλλογοι ή οποιαδήποτε άλλη 

οντότητα που ασκεί τακτικά μια οικονομική δραστηριότητα μπορεί να θεωρηθεί επιχείρηση. 

Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Τα ενδιαφερόμενα άτομα για την παρούσα πρόσκληση, καλούνται να υποβάλλουν φάκελο υποψηφιότητας 

[με ηλεκτρονική αίτηση], υποβάλλοντας τα ακόλουθα: 

1. Υπογεγραμμένη Αίτηση υποψηφιότητας (κατάλληλα υπογεγραμμένη με ηλεκτρονική-ψηφιακή 

υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλης νομίμως χορηγηθείσας ψηφιακής υπογραφής), στην οποία αναγράφεται η 

θέση για την οποία υποβάλλεται αυτή (Παράρτημα 1 της παρούσας Πρόσκλησης). 

2. Διδακτορικό Δίπλωμα από Ίδρυμα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. Τα υποψήφια άτομα 

υποχρεούνται να δηλώσουν (στην υπεύθυνη δήλωση) τον σύνδεσμο της αναρτημένης στο ΕΚΤ διδακτορικής 

διατριβής (σε περίπτωση που απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ά. 70 (παρ. 15) Ν. 1566/1985), είτε αυτή 

είναι προσβάσιμη σε αυτόν, είτε όχι. Στην περίπτωση που το πλήρες κείμενο της Διδακτορικής Διατριβής δεν 

είναι προσβάσιμο στον σύνδεσμο του ΕΚΤ (είναι «κλειδωμένο») ή στην περίπτωση που δεν απαιτείται η 

ανάρτησή της, τα υποψήφια άτομα καταθέτουν το πλήρες κείμενο της διδακτορικής διατριβής, ώστε αυτή να 

είναι διαθέσιμη στην Επιτροπή Αξιολόγησης και σε όλα τα όργανα κρίσης της υποψηφιότητας. Το πλήρες 

κείμενο της διατριβής μπορεί να γίνει προσβάσιμο και μέσω ηλεκτρονικού συνδέσμου, εφόσον το μέγεθος της 

διατριβής είναι μεγαλύτερο από αυτό που επιτρέπεται για διαβίβαση από την υπηρεσία ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Υποψήφια άτομα, που είναι κάτοχοι πτυχίων ή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ή διδακτορικών διπλωμάτων 

Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης της αλλοδαπής, εφόσον έχουν, κατά τον χρόνο υποβολής των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών, οφείλουν να συμπεριλάβουν στον φάκελο υποψηφιότητάς τους τις 

βεβαιώσεις ισοτιμίας και αντιστοιχίας. 

Σε περίπτωση που δε διαθέτουν τις ως άνω βεβαιώσεις, οι τίτλοι σπουδών που έχουν αποκτηθεί στην 

αλλοδαπή πρέπει: α) να φέρουν τη Σφραγίδα της Χάγης (θεώρηση Apostille) και β) να προσκομίζονται σε 

επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα. Η Επιτροπή Αξιολόγησης, κατά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, 

θα ελέγχει, εάν το ίδρυμα της αλλοδαπής ή / και ο τύπος του απονεμόμενου τίτλου συμπεριλαμβάνονται στα 

Μητρώα που τηρεί ο ΔΟΑΤΑΠ (https://www.mitroa.doatap.gr/) σύμφωνα με το άρθρο 304 παρ. 4 του ν. 

4957/2022 (Α΄ 141). Εφόσον, το Πανεπιστήμιο χορήγησης του τίτλου τους περιλαμβάνεται στα ως άνω Μητρώα 

του ΔΟΑΤΑΠ, γίνονται δεκτά από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

Υποψήφια άτομα, που είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών που απονέμονται από αλλοδαπά ιδρύματα τα οποία 

λειτουργούν με συμφωνία δικαιόχρησης με ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα, οφείλουν να προσκομίζουν, στον 

ηλεκτρονικό φάκελο υποψηφιότητάς τους, και Βεβαίωση Τόπου Σπουδών, σύμφωνα με το ά. 304 παρ. 4 του 

Ν. 4957/2022. Αν ως τόπος σπουδών ή μέρος αυτών βεβαιώνεται η Ελληνική Επικράτεια, ο τίτλος σπουδών δεν 

αναγνωρίζεται, εκτός εάν το μέρος σπουδών που έγιναν στην ελληνική επικράτεια βρίσκεται σε δημόσιο ΑΕΙ. 

3. Βεβαίωση του οικείου Τμήματος / Σχολής για την απονομή του Διδακτορικού τίτλου σπουδών, από 

την οποία να προκύπτει η ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης (μετά την 01.01.2016). Επισημαίνεται ότι η 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης δεν αφορά στην ημερομηνία καθομολόγησης / αναγόρευσης. Για 

διατριβές από Ιδρύματα της αλλοδαπής λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία που αναγράφεται πάνω στον τίτλο 

ως ημερομηνία λήψης του διδακτορικού τίτλου. 

4. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία 

τεκμηριώνουν και πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό και στο οποίο να αποτυπώνονται κατ’ ελάχιστον 

τα παρακάτω: 

https://www.mitroa.doatap.gr/
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4.1. Εκπαίδευση και Κατάρτιση, εφόσον υπάρχει, για την τεκμηρίωση στοιχείων που αφορούν στην 

εκπαίδευση και κατάρτιση του υποψήφιου ατόμου, απαιτείται η υποβολή των αντίστοιχων τίτλων σπουδών 

(πτυχίο, μεταπτυχιακό, ειδική επαγγελματική άδεια, κ.λ.π), από τα οποία να προκύπτουν με σαφήνεια ο 

φορέας χορήγησης, το γνωστικό αντικείμενο και η ημερομηνία απόκτησης ή ολοκλήρωσης. 

4.2. Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος, εφόσον υπάρχει, που θα πρέπει 

να αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο έγγραφο, και ιδίως με α) βεβαίωση απασχόλησης / προϋπηρεσίας από 

τον Φορέα Απασχόλησης ή βεβαίωση του επιστημονικού υπευθύνου του έργου, η οποία δύναται να 

συνοδεύεται από την αντίστοιχη σύμβαση, από όπου να αποδεικνύονται με σαφήνεια το είδος εργασίας που 

παρασχέθηκε, η χρονική διάρκεια της παροχής και το ερευνητικό αντικείμενο απασχόλησης και β) βεβαίωση 

του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια ασφάλισης (βεβαίωση, 

εκτύπωση ενσήμων κλπ.). Η διδακτική εμπειρία / απασχόληση δεν θεωρείται μεταδιδακτορική ερευνητική 

απασχόληση. 

4.3 Πλήρης κατάλογος και περιεχόμενο δημοσιεύσεων (ανάλυση αυτών), εφόσον υπάρχουν, σε περιοδικά 

και συνέδρια, καθώς και μονογραφίες, συγγραφή βιβλίων, portfolio εργασιών και μελετών κ.λπ., που έχουν 

συνάφεια με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή με τα προς διδασκαλία μαθήματα . Θα πρέπει να αναφέρεται 

πλήρης κατάλογος των σχετικών συνδέσμων των δημοσιεύσεων, ώστε να δίνεται η δυνατότητα ελεύθερης 

πρόσβασης και κρίσης τους. Υποβάλλεται από το υποψήφιο άτομο το αναγνωριστικό ψηφιακού κειμένου (doi) 

για κάθε δημοσίευση. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει δυνατότητα ψηφιακής πρόσβασης στα κείμενα, τότε με 

ευθύνη του υποψήφιου ατόμου πρέπει να κατατίθεται ηλεκτρονικά το σχετικό αρχείο. 

5. Πρόταση Σχεδιαγράμματος Διδασκαλίας Μαθήματος για κάθε μάθημα του γνωστικού αντικειμένου 

για το οποίο υποβάλλεται υποψηφιότητα. Το Σχεδιάγραμμα Διδασκαλίας πρέπει να περιλαμβάνει: α) ανάλυση 

του προτεινόμενου περιεχομένου του μαθήματος σύμφωνα με το εγκεκριμένο περίγραμμα του μαθήματος, β) 

μαθησιακούς στόχους, γ) αναλυτικό χρονικό προγραμματισμό του μαθήματος σε εβδομαδιαία βάση και δ) 

οργάνωση του μαθήματος (κατά περίπτωση, π.χ. διδασκαλία θεωρίας / ασκήσεων, προαιρετικά θέματα, 

εργαστηριακές ασκήσεις). 

6. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 κατάλληλα υπογεγραμμένη με ηλεκτρονική-ψηφιακή 

υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλης νομίμως χορηγηθείσας ψηφιακή υπογραφής), σύμφωνα με το Υπόδειγμα 

Υπεύθυνης Δήλωσης του Παραρτήματος 2 της παρούσας πρόσκλησης, στην οποία να δηλώνεται ότι: 

i. Τα στοιχεία του βιογραφικού σημειώματος είναι πλήρη και αληθή, 

ii. Το υποψήφιο άτομο: 

• έλαβε γνώση των όρων της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τους αποδέχεται 

όλους ανεπιφύλακτα, 

• δηλώνει ότι είναι ή δεν είναι Δημόσιος Υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων 

Ασφαλείας (σημειώνει / διαγράφει ανάλογα), 

• έχει λάβει τον διδακτορικό του τίτλο (ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης) μετά την 1.1.2016, 

• δεν διαθέτει σωρευτική αυτοδύναμη διδασκαλία, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, σε 

ΑΕΙ που να υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμηνα - ειδικότερα, διαθέτει x αριθμός εξαμήνων 

αυτοδύναμης διδασκαλίας σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μετά την απόκτηση του διδακτορικού 

διπλώματος, 

• o σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ διδακτορικής διατριβής, είναι ο ακόλουθος: xxx, 

• κατά τον χρόνο απασχόλησής του ως εντεταλμένος διδάσκων στο πλαίσιο της πρόσκλησης: 

✓ δεν κατέχει θέση Ομότιμου Καθηγητή ή αφυπηρετήσαντος μέλους ΔΕΠ του οικείου ή άλλου ΑΕΙ 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 
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✓ δεν κατέχει θέση μέλους ΔΕΠ, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ ή 

Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΣΕΠ) του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου, 

✓ δεν κατέχει θέση ερευνητή ή λειτουργικού επιστήμονα ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων 

του άρθρου 13Α του Ν. 4310/2014 και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, 

✓ δεν είναι συνταξιούχος του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα, και 

✓ δεν έχει υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας. 

7. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 κατάλληλα υπογεγραμμένη με ηλεκτρονική-ψηφιακή 

υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλης νομίμως χορηγηθείσας ψηφιακή υπογραφής) (αποκλειστικά για άνδρες), 

σύμφωνα με το Υπόδειγμα Υπεύθυνης Δήλωσης του Παραρτήματος 3 της παρούσας πρόσκλησης, στην οποία 

να δηλώνεται ότι έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νόμιμα από αυτές ή έχει 

λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας του έργου (χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027). 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 κατάλληλα υπογεγραμμένη με ηλεκτρονική-ψηφιακή 

υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλης νομίμως χορηγηθείσας ψηφιακή υπογραφής), σύμφωνα με το Υπόδειγμα 

Υπεύθυνης Δήλωσης του Παραρτήματος 4 της παρούσας πρόσκλησης, σχετικά με τη σώρευση των ενισχύσεων 

ήσσονος σημασίας, σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους της παρούσας Πρόσκλησης (δήλωση συμμόρφωσης 

με τον κανόνα de minimis). 

Για την ορθή συμπλήρωση του εγγράφου τα υποψήφια άτομα καλούνται να ελέγξουν τα πεδία του Πίνακα της 

παραγράφου Ε’ σε συνάρτηση με το πληροφοριακό σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών «Σώρευσης» (https://sorefsis.gr/). 

9. Πιστοποιητικό ελληνομάθειας από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας επιπέδου Γ1 (C1) (αντιστοιχεί σε πολύ 

καλή γνώση) (αποκλειστικά για αλλοδαπούς πολίτες). 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά υποβάλλονται: 

• Εάν πρόκειται για ημεδαπά διοικητικά έγγραφα σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτότυπων εγγράφων, ή 

των ακριβών αντιγράφων τους. 

• Εάν πρόκειται για ιδιωτικά έγγραφα σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα αυτών, τα οποία έχουν 

επικυρωθεί από δικηγόρο, ή ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτότυπων ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία φέρουν 

θεώρηση από αρμόδια διοικητική αρχή. 

• Εάν πρόκειται για έγγραφα της αλλοδαπής, με επίσημη μετάφραση αυτών σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από 

αντίγραφα αυτών που έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

Τα δικαιολογητικά 1, 2, 3, 4, 5, 6 και 8 είναι απαιτούμενα και η μη προσκόμισή τους συνιστά λόγο 

αποκλεισμού. Ως προς το δικαιολογητικό 2, σημειώνεται ότι είναι απαιτούμενη μόνον η διαδικασία 

αναγνώρισης του τίτλου σπουδών, εφόσον αυτός έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή. Ως προς το δικαιολογητικό 

3, σημειώνεται ότι εάν η ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης (όχι καθομολόγησης / αναγόρευσης) είναι 

διακριτή στον διδακτορικό τίτλο, τότε δεν απαιτείται η προσκόμισή του. Το δικαιολογητικό 7 είναι 

απαιτούμενο δικαιολογητικό μόνον για τις περιπτώσεις ανδρών υποψηφίων. Το δικαιολογητικό 9 είναι 

απαιτούμενο μόνον στις περιπτώσεις υποψηφίων ατόμων αλλοδαπών πολιτών. 

Σε περίπτωση που η αίτηση του υποψηφίου ατόμου δεν είναι πλήρης ως προς τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά υποβολής και το περιεχόμενό τους, ή δεν πληροί τις προϋποθέσεις υποψηφιότητας 

(δικαίωμα υποβολής) της πρόσκλησης, η πρόταση θα απορρίπτεται. 

E. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Η υποβολή των αιτήσεων και λοιπών δικαιολογητικών από τα ενδιαφερόμενα άτομα θα γίνεται αποκλειστικά 

ηλεκτρονικά στη διεύθυνση g-nurs@uth.gr έως τη Δευτέρα 5 Οκτωβρίου, ώρα 10.00 ακριβώς, με 

κοινοποίηση στην ηλεκτρονική διεύθυνση rc.gr.project@uth.gr. Οι αιτήσεις θα λαμβάνουν αμέσως αριθμό

https://sorefsis.gr/
mailto:rc.gr.project@uth.gr
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πρωτοκόλλου από τη Γραμματεία του Τμήματος και αυτός θα κοινοποιείται το αργότερο μέχρι την επομένη 

ημέρα της κατάθεσης στο υποψήφιο άτομο. 

Τα ενδιαφερόμενα άτομα που θα υποβάλλουν συμπληρωματικά έγγραφα ενίσχυσης της υποψηφιότητας τους, 

πρέπει να τα καταθέσουν σε ηλεκτρονική μορφή. Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση 

τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνον μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

Εάν ο φάκελος περιέλθει στην Υπηρεσία μετά την ημερομηνία λήξης με οποιονδήποτε τρόπο και μέσο, θα 

θεωρείται εκπρόθεσμος και δεν θα αξιολογείται. 

Για περισσότερες πληροφορίες τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται στη Γραμματεία του 

Τμήματος Νοσηλευτικής (e-mail: g-nurs@uth.gr). 

Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 

Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας σε συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΓΚΠΔ) δεσμεύεται να προστατεύει τα προσωπικά σας 

δεδομένα. Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων γίνεται για τους σκοπούς και τις ανάγκες της πράξης «Απόκτηση 

Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας». Το 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας λαμβάνει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, προκειμένου να διασφαλίσει ότι 

κάθε επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα είναι σύννομη, θεμιτή και διενεργείται με διαφανή τρόπο σε σχέση 

με το υποκείμενο των δεδομένων, το οποίο ενημερώνεται, όπου απαιτείται, εγκαίρως για όλα τα σχετικά δικαιώματά του 

βάσει του ΓΚΠΔ. 

Ειδικότερα, τα προσωπικά δεδομένα επεξεργάζονται από το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για τις ανάγκες του έργου με βάση 

τη διαδικασία που περιγράφεται στην πρόσκληση και αποστέλλονται στον φορέα χρηματοδότησης και συγκεκριμένα στην 

αρμόδια μονάδα της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης. Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων περιορίζεται στον 

απολύτως αναγκαίο βαθμό και αποτρέπεται κάθε περαιτέρω ή ανακριβής επεξεργασία κατά τρόπο ασύμβατο με τους 

προκαθορισμένους σκοπούς. 

Σε περίπτωση που καταστεί αναγκαία η περαιτέρω επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων για άλλους σκοπούς, 

αυτή πραγματοποιείται κατόπιν σχετικής ενημέρωσης και της συνακόλουθης συγκατάθεσής σας. Βάσει της εφαρμοστέας 

κάθε φορά νομοθεσίας έχετε το δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης, διαγραφής, περιορισμού της επεξεργασίας των 

προσωπικών σας δεδομένων, καθώς και το δικαίωμα στη φορητότητά τους. Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται 

μόνο για το αναγκαίο για την εξυπηρέτηση του συγκεκριμένου σκοπού χρονικό διάστημα, ενώ η επεξεργασία αυτών 

γίνεται κατά τρόπο που εγγυάται την προστασία από μη εξουσιοδοτημένη ή παράνομη χρήση, απώλεια ή καταστροφή. 

Τα άτομα που θα επιλεγούν ως εντεταλμένοι/μένες διδάσκοντες/σκουσες έχουν υποχρέωση συμπλήρωσης 

απογραφικών δελτίων (εισόδου / εξόδου) και τα προσωπικά τους δεδομένα θα επεξεργαστούν περαιτέρω για τους 

σκοπούς της αξιολόγησης όπως και την κατά Νόμο αναγκαία χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των 

σχετικών αποφάσεων σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 

ΣΤ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ / ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Τα υποψήφια άτομα θα αξιολογηθούν σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια. 

 
Κριτήρια Αποκλεισμού 

Αντίστοιχα 

δικαιολογητικά 
Απάντηση 

1 
Εμπρόθεσμη υποβολή πλήρους αίτησης υποψηφιότητας δεόντως 

υπογεγραμμένης 
Δικαιολογητικό 1 ΝΑΙ / ΟΧΙ 

2 
Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με βεβαίωση για την 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα) 

Δικαιολογητικά 

2 & 3 
ΝΑΙ / ΟΧΙ 

 

 
3 

Υποβολή αναλυτικού βιογραφικού σημειώματος (συνοδευόμενο από το 

σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και πιστοποιούν τα 

διαλαμβανόμενα σε αυτό, καθώς και τεκμηρίωση της συνάφειας της 

διδακτορικής διατριβής με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή με τα προς 

διδασκαλία μαθήματα), όπως περιγράφονται στο πεδίο 4 των απαραίτητων 

δικαιολογητικών της παρούσας πρόσκλησης 

 

 
Δικαιολογητικό 4 

 

 
ΝΑΙ / ΟΧΙ 
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4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, όπου απαιτείται 

(σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή 

είναι προσβάσιμη ή κατάθεση του πλήρους κειμένου της διδακτορικής 

διατριβής 

 
Δικαιολογητικό 2 

 
ΝΑΙ / ΟΧΙ 

 
5 

Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της αλλοδαπής 

απαίτηση αναγνώρισης από το ΔΟΑΤΑΠ (ή, εναλλακτικά, διαδικασία όπως 

αποτυπώνεται στην παρ. 2 των Δικαιολογητικών Υποβολής Αίτησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος) 

 
Δικαιολογητικό 2 

 
ΝΑΙ / ΟΧΙ / 

ΜΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

6 
Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που δεν 

υπερβαίνει τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 
Δικαιολογητικό 6 ΝΑΙ / ΟΧΙ 

 
7 

Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα μαθήματα της 

θέσης του γνωστικού αντικειμένου (όπως περιγράφεται στο πεδίο 5 των 

απαραίτητων δικαιολογητικών της παρούσας Πρόσκλησης) 

 
Δικαιολογητικό 5 

 
ΝΑΙ / ΟΧΙ 

 
8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων Υπεύθυνων 

Δηλώσεων σύμφωνα με τα πρότυπα που επισυνάπτονται ως Παραρτήματα 

(και υπογεγραμμένες με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή) 

Δικαιολογητικά 6, 7 

(μόνο για άνδρες), 8 
 

ΝΑΙ / ΟΧΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων Ασφαλείας: 

υποψηφιότητα αποκλειστικά σε γνωστικό αντικείμενο μερικής απασχόλησης 
Δικαιολογητικό 6 ΝΑΙ / ΟΧΙ 

Η μη κάλυψη από κάποιο υποψήφιο άτομο των παραπάνω κριτηρίων αποκλεισμού (1-9) αποτελεί λόγο απόρριψης της 

υποψηφιότητας αυτού, χωρίς την περαιτέρω αξιολόγησή της. 

 
Κριτήρια Αξιολόγησης 

Μονάδες 

βαθμολόγησης 

 Α. Αξιολόγηση βιογραφικού σημειώματος υποψήφιου ατόμου, 

η οποία αναλύεται στα ακόλουθα: (απαιτούμενη ελάχιστη βαθμολογία στο κριτήριο = 6) 

 

 
Α1 

Βαθμός συνάφειας διδακτορικής διατριβής με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή με τα προς 

διδασκαλία μαθήματα [Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας να τεκμηριώνεται πλήρως και 

λεπτομερώς από την Επιτροπή Αξιολόγησης και να εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

 
1 - 30 

 

 
Α2 

Δημοσιευμένο επιστημονικό έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή με τα προς 

διδασκαλία μαθήματα: 

• Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, άρθρα ή περιλήψεις σε πρακτικά συνεδρίων, βιβλία, μονογραφίες ή 

κεφάλαια σε συλλογικά έργα, επιμέλεια συλλογικών έργων, μεταφράσεις 1 και (όπου απαιτείται) 

• portfolio τεχνικών μελετών και τεχνικών εκθέσεων 2 

• καλλιτεχνική δραστηριότητα 3 

 

 
0 - 25 

 
 
 

 
Α3 

Ερευνητική απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος σε επιστημονικό πεδίο 

συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή με τα προς διδασκαλία μαθήματα [Σημείωση: 

Αφορά απασχόληση μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή ερευνητικά 

κέντρα ή ερευνητικούς οργανισμούς / φορείς ή εταιρείες με ερευνητική δραστηριότητα. Η 

μοριοδότηση αντιστοιχεί σε 2,5 μονάδες κατ’ έτος, με έως δύο (2) έτη κατά μέγιστο. Σε περίπτωση 

που ο χρόνος απασχόλησης υπολείπεται του έτους, η μοριοδότηση υπολογίζεται αναλογικά. Η 

ενδεχόμενη διδακτική εμπειρία δεν προσμετράται στη μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση 

και δεν μοριοδοτείται] 

 
 
 

 
0 - 5 

 Συνολική βαθμολογία κριτηρίου Α 1 - 60 

Β. Αξιολόγηση υποβληθέντων σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας όλων των μαθημάτων της θέσης, η οποία αναλύεται 

στα ακόλουθα: (απαιτούμενη ελάχιστη βαθμολογία στο κριτήριο = 4) 

 
Β1 

Συνάφεια με την περιγραφή του συνόλου των μαθημάτων της θέσης 

(ανά γνωστικό αντικείμενο) 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας να τεκμηριώνεται πλήρως και λεπτομερώς από την 

Επιτροπή Αξιολόγησης και να εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος] 

 
0 – 10 
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Β2 Αξιοποίηση καινοτόμων μεθοδολογιών / θεωριών & βιβλιογραφίας 0 – 15 

Β3 Δομή, οργάνωση, κατανομή ύλης 0 – 15 

 Συνολική βαθμολογία κριτηρίου Β 0 - 40 

 Συνολική βαθμολογία κριτηρίων Α & Β 1 - 100 

Σημειώσεις σχετικά με την αξιολόγηση του έργου των υποψηφίων ατόμων. 
1Βαθμολογία Κριτηρίου Α2 

 
Α/Α 

Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, άρθρα ή περιλήψεις σε πρακτικά συνεδρίων, 

βιβλία, μονογραφίες ή κεφάλαια σε συλλογικά έργα, 

επιμέλεια συλλογικών έργων, μεταφράσεις 

 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1α Δημοσίευση σε περιοδικό (με κρίση) ως παρακάτω 

 Περιοδικά κατηγορίας Q1: 3 3 μόρια ανά άρθρο 

 Περιοδικά κατηγορίας Q2: 2,5 2,5 μόρια ανά άρθρο 

 Περιοδικά κατηγορίας Q3: 2 2 μόρια ανά άρθρο 

 Περιοδικά κατηγορίας Q4: 1,5 1,5 μόρια ανά άρθρο 

 Λοιπά άρθρα: 1 1 μόριο ανά άρθρο 

Για την κατηγοριοποίηση των περιοδικών, εφαρμόζεται η κατάταξη αυτών στη βάση δεδομένων 

Scimago JR https://www.scimagojr.com 

1β Δημοσίευση σε περιοδικό (χωρίς κρίση) 1 μόριο ανά άρθρο 

2α Πλήρες άρθρο σε πρακτικά συνεδρίου (με κρίση) ως παρακάτω 

 Συνέδρια κατηγορίας Α1-Α2 2 μόρια ανά άρθρο 

 Συνέδρια κατηγορίας Β1-Β5 1,5 μόρια ανά άρθρο 

 Συνέδρια κατηγορίας C 1 μόριο ανά άρθρο 

 Λοιπά συνέδρια 1 μόριο ανά άρθρο 

Για την κατηγοριοποίηση των συνεδρίων, εφαρμόζεται η κατάταξη αυτών στη βάση δεδομένων 

Conference Ranks http://www.conferenceranks.com/#data 

2β Πλήρες άρθρο σε πρακτικά συνεδρίου (χωρίς κρίση) 1 μόριο ανά άρθρο 

3 Περίληψη σε πρακτικά συνεδρίου 0,5 μόριο ανά περίληψη 

4 Βιβλίο – Διδακτικό εγχειρίδιο 
2 μόρια ανά βιβλίο ή 

εγχειρίδιο 

5 Μονογραφία 2 μόρια ανά μονογραφία 

6 Κεφάλαιο σε συλλογικό τόμο ή λήμμα σε λεξικό / εγκυκλοπαίδεια 
1 μόριο ανά κεφάλαιο ή 

λήμμα 

7 Επιμέλεια συλλογικού τόμου 4 μόρια ανά τόμο 

8 Μετάφραση ή επιμέλεια μετάφρασης 1 μόριο ανά μετάφραση 

Η αξιολόγηση του κριτηρίου «Επιστημονικές Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, βιβλία και κεφάλαια βιβλίων ή τόμων, 

ανακοινώσεις σε συνέδρια» αφορά σε όλα τα Τμήματα του Πανεπιστημίου. 
2Βαθμολογία Κριτηρίου Α2 για portfolio τεχνικών μελετών και τεχνικών εκθέσεων 

Α/Α Portfolio τεχνικών μελετών και τεχνικών εκθέσεων ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

https://www.scimagojr.com/
http://www.conferenceranks.com/#data
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9 Τεχνική μελέτη – Τεχνική έκθεση 
2 μόρια ανά μελέτη ή τεχνική 

έκθεση 

Η αξιολόγηση του κριτηρίου «Portfolio τεχνικών μελετών και τεχνικών εκθέσεων» αφορά αποκλειστικά στα Τμήματα 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και Μηχανικών Χωροταξίας & Ανάπτυξης. 
3Βαθμολογία Κριτηρίου Α2 για portfolio καλλιτεχνικής δραστηριότητας 

Α/Α Portfolio καλλιτεχνικής δραστηριότητας ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

10 Εικαστική έκθεση 2 μόρια ανά έκθεση 

11 Έργο εικαστικών τεχνών 2 μόρια ανά έργο 

12 Ηχογράφηση 2 μόρια ανά ηχογράφηση 

13 Ταινία, εκπομπή, σειρά, διαφημιστικό 
2 μόρια ανά ταινία, εκπομπή, 

σειρά, διαφημιστικό 

14 Θεατρική παράσταση 
2 μόρια ανά θεατρική 

παράσταση 

15 Συναυλία 2 μόρια ανά συναυλία 

16 Μουσική σύνθεση 
2 μόρια ανά μουσική 

σύνθεση 

Η αξιολόγηση του κριτηρίου «Portfolio καλλιτεχνικής δραστηριότητας» αφορά αποκλειστικά στο Τμήμα Πολιτισμού και 

Δημιουργικών Μέσων και Βιομηχανιών. 

Μετά την ολοκλήρωση της βαθμολόγησης όλων των υποψηφίων για ένα γνωστικό αντικείμενο με βάση την παραπάνω 

αξιολογική κλίμακα, προσδιορίζεται ο βαθμός όλων των υποψήφιων στην κλίμακα 0 – 25 μονάδες αναλογικά προς τη 

συνολική βαθμολόγηση στην παραπάνω αξιολογική κλίμακα 

Παραδείγματα. 

-Ένα μόνον υποψήφιο άτομο (Α) με συνολική βαθμολογία 12 (Α) μόρια Α = 25 βαθμοί 

-Ένα μόνον υποψήφιο άτομο (Α) με συνολική βαθμολογία 25 (Α) μόρια Α = 25 βαθμοί 

-Ένα μόνον υποψήφιο άτομο (Α) με συνολική βαθμολογία 70 (Α) μόρια Α = 25 βαθμοί 

-Δύο υποψήφια άτομα (Α, Β) με συνολική βαθμολογία 12 (Α) και 6 (Β) 

μόρια 

Α= 25 και Β= 12,5 βαθμοί, αντίστοιχα 

-Δύο υποψήφια άτομα (Α, Β) με συνολική βαθμολογία 25 (Α) και 20 (Β) 

μόρια 

Α= 25 και Β = 20 βαθμοί, αντίστοιχα 

-Δύο υποψήφια άτομα (Α, Β) με συνολική βαθμολογία 70 (Α) και 30 (Α) 

μόρια 

Α = 25 και Β = 10,7 βαθμοί, αντίστοιχα 

-Δύο υποψήφια άτομα (Α, Β) με συνολική βαθμολογία 100 (Α) και 70 (Α) 

μόρια 

Α = 25 και Β = 17,5 βαθμοί, αντίστοιχα 

-Τρία υποψήφια άτομα (Α, Β, Γ) με συνολική βαθμολογία 12 (Α), 8 (Β) και 

4 (Γ) μόρια 

Α = 25, Β = 16,7 και Γ = 8,3 βαθμοί, 

αντίστοιχα 

-Τρία υποψήφια άτομα (Α, Β, Γ) με συνολική βαθμολογία 30 (Α), 25 (Β) 

και 20 (Γ) μόρια 

Α = 25, Β = 20,8 και Γ = 16,7 βαθμοί, 

αντίστοιχα 

-Τρία υποψήφια άτομα (Α, Β, Γ) με συνολική βαθμολογία 100 (Α), 70 (Β) 

και 25 (Β) μόρια 

Α = 25, Β = 17,5 και Γ = 6,3 βαθμοί, 

αντίστοιχα 

Υποψήφια άτομα που στα επιμέρους κριτήρια «Αξιολόγηση Βιογραφικού Σημειώματος» και «Αξιολόγηση 

υποβληθέντων σχεδιαγραμμάτων διδασκαλίας» δεν θα συγκεντρώσουν βαθμολογία τουλάχιστον ίση με 

τους αντίστοιχους ουδούς βαθμολόγησης (6 μονάδες και 4 μονάδες, αντίστοιχα), όπως σημειώνεται στον 

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55
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παραπάνω πίνακα κριτηρίων αξιολόγησης και βαθμολόγησης, δεν θα γίνονται αποδεκτά για επιλογή και θα 

καταγράφονται στον πίνακα των αποκλεισθέντων ατόμων. 

Ζ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ – ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Διαδικασία επιλογής ωφελούμενων ατόμων 

Η διαδικασία επιλογής ωφελούμενων ατόμων στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης του ΕΣΠΑ 

πραγματοποιείται υπό το σχετικό θεσμικό πλαίσιο του Ν. 4957/2022 για τη συγκρότηση (τριμελών) Επιτροπών 

Αξιολόγησης εντεταλμένων διδασκόντων των ΑΕΙ και της τήρησης του πλαισίου περί μη σύγκρουσης 

συμφερόντων (Κανονισμός ΕΕ/2024/2509). Ειδικότερα στο ά. 61 παρ. 3. «Σύγκρουση συμφερόντων» του 

Δημοσιονομικού Κανονισμού 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης 

Σεπτεμβρίου 2024 «σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό 

της Ένωσης …», ορίζεται ότι σύγκρουση συμφερόντων υφίσταται όταν η αμερόληπτη και αντικειμενική άσκηση 

των καθηκόντων δημοσιονομικού παράγοντα ή άλλου προσώπου που συμμετέχει στην εκτέλεση του 

προϋπολογισμού υπονομεύεται από οικογενειακούς ή συναισθηματικούς λόγους ή από πολιτικούς ή εθνικούς 

δεσμούς, από οικονομικό συμφέρον ή από οποιοδήποτε άλλο άμεσο ή έμμεσο προσωπικό συμφέρον. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία ορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, ο δε ορισμός αυτός 

επικυρώνεται από την Επιτροπή Ερευνών και αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, έχει την ευθύνη αξιολόγησης των 

υποψήφιων ατόμων και διασφαλίζει την κατά το δυνατόν έγκαιρη ολοκλήρωση της διαδικασίας, καθώς και τον 

έλεγχο γνησιότητας των υποβαλλόμενων στοιχείων, τίτλων και δημοσιεύσεων. Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

αποτελείται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος (ά. 140 Ν. 4957/2022) με 

ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προς πλήρωση θέσης. Επισημαίνεται ότι η επιτροπή οφείλει 

να προβαίνει σε πλήρη και λεπτομερή τεκμηρίωση της βαθμολογίας που θέτει κατά την αξιολόγηση των 

τιθέμενων κριτηρίων. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης εισηγείται για την επιλογή των ωφελούμενων ατόμων και οφείλει να διασφαλίζει την 

κατά το δυνατόν έγκαιρη ολοκλήρωση της διαδικασίας, καθώς και τον έλεγχο γνησιότητας των υποβαλλόμενων 

στοιχείων, τίτλων και δημοσιεύσεων. 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης υπογράφουν Δήλωση απουσίας σύγκρουσης Συμφερόντων στο πλαίσιο 

του άρθρου 61 παρ. 3 του Δημοσιονομικού Κανονισμού 2024/2509 (ΕΕ, Ευρατόμ) του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Σεπτεμβρίου 2024 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που 

εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, σύμφωνα με το Υπόδειγμα 2 (https://espa-

anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton) της εγκύκλιου υπ’ αρ. 157460/25.10.2024 

της ΕΥΘΥΠΣ. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης συντάσσει Πρακτικό αξιολόγησης με προσωρινό πίνακα αποκλεισθέντων και 

προσωρινό πίνακα κατάταξης των υποψηφίων ατόμων που αξιολογούνται. Ο πίνακας αποκλεισθέντων και ο 

πίνακας κατάταξης με τις μονάδες βαθμολόγησης των υποψηφίων στα παραπάνω κριτήρια και με αναφορά 

στον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης καθώς και το Πρακτικό Αξιολόγησης εισάγονται προς έγκριση στη 

Συνέλευση του Τμήματος. 

Η τελική απόφαση για την έγκριση των προσωρινών αποτελεσμάτων επιλογής των ωφελούμενων ατόμων για 

κάθε ακαδημαϊκό Τμήμα λαμβάνεται από τη Συνέλευση του οικείου Τμήματος και επικυρώνεται από την 

Επιτροπή Ερευνών σύμφωνα με τις διατάξεις του ά. 173 Ν. 4957/2022. 

Δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων 

Η σχετική απόφαση αναρτάται στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ, στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, καθώς και στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας. 

https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
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Τα υποψήφια άτομα ενημερώνονται με δική τους επιμέλεια για τα αποτελέσματα μέσω της ιστοσελίδας του 

Τμήματος Νοσηλευτικής, καθώς και της ιστοσελίδας του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας ee.uth.gr, στην 

ηλεκτρονική διαδρομή ανάρτησης της παρούσας πρόσκλησης, καθώς και στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

Ενστάσεις 

Τα υποψήφια άτομα έχουν δικαίωμα να υποβάλουν ένσταση κατά των προσωρινών αποτελεσμάτων της 

παρούσας πρόσκλησης (απόφαση αποδοχής αποτελεσμάτων), κατόπιν της επικύρωσής τους από την Επιτροπή 

Ερευνών, εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ανάρτησης 

της απόφασης αποδοχής αποτελεσμάτων στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Η ένσταση πρέπει να είναι νομίμως 

υπογεγραμμένη με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλης νομίμως χορηγηθείσας 

ψηφιακής υπογραφής) και υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση g-

nurs@uth.gr, με κοινοποίηση στην ηλεκτρονική διεύθυνση rc.gr.project@uth.gr. 

Η εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων γίνεται από Τριμελή Επιτροπή Ενστάσεων, στη συνέχεια εγκρίνεται 

από τη Συνέλευση του αρμόδιου Τμήματος κατόπιν σχετικής εισήγησης και επικυρώνεται από την Επιτροπή 

Ερευνών. Η Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία υποχρεωτικά απαρτίζεται από μέλη διαφορετικά των μελών της 

Επιτροπής Αξιολόγησης, συγκροτείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, επικυρώνεται από την 

Επιτροπή Ερευνών και αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων υπογράφουν Δήλωση 

απουσίας σύγκρουσης Συμφερόντων στο πλαίσιο του άρθρου 61 παρ. 3 του Δημοσιονομικού Κανονισμού 

2024/2509 (ΕΕ, Ευρατόμ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Σεπτεμβρίου 2024 

σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, 

σύμφωνα με το Υπόδειγμα 2 (https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton) 

της εγκύκλιου υπ’ αρ. 157460/25.10.2024 της ΕΥΘΥΠΣ. 

Για την αποτελεσματική άσκηση του δικαιώματος υποβολής ένστασης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν 

δικαίωμα πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα έγγραφα αξιολόγησης – 

βαθμολόγησης, τόσο των ιδίων όσο και των λοιπών συνυποψηφίων τους με μεγαλύτερη βαθμολογία, κατόπιν 

γραπτής τους αίτησης εντός της προθεσμίας άσκησης ένστασης και υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 5 του 

Ν. 2690/1999, 42 του Ν.4624/2019 και 6 παρ. 1 στοιχ. στ του ΓΚΠΔ (ΕΕ 2016/679). Η αίτηση υποβάλλεται με 

τον ίδιο τρόπο που υποβάλλεται και η ένσταση. Λαμβανομένου υπόψη ότι τα στοιχεία του ατομικού φακέλου 

των υποψηφίων που έχουν υποβληθεί για τη συμμετοχή στην παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

αποτελούν προσωπικά δεδομένα κατά την έννοια του άρθρ. 4 του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων 

2016/679, η πρόσβαση των λοιπών συνυποψηφίων στα στοιχεία αυτά είναι δυνατή υπό τους όρους της 

νομοθεσίας για τα προσωπικά δεδομένα και του άρθρου 5 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, καθώς και 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που παγίως δέχεται η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

(απόφαση ΑΠΔΠΧ 28/2018). Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι αποδέχονται με την υποβολή της αίτησής τους 

ότι τα έγγραφα και δικαιολογητικά που θα υποβάλουν δύνανται να είναι προσβάσιμα από τους 

συνυποψήφιούς τους, με τις ανωτέρω προϋποθέσεις. 

Τόσο οι ενστάσεις και οι αιτήσεις για πρόσβαση στα στοιχεία φακέλων υποψηφίων, όσο και οι αιτήσεις 

υποβολής, πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένες με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (μέσω του gov.gr ή 

άλλης νομίμως χορηγηθείσας ψηφιακή υπογραφής). Αιτήσεις και ενστάσεις που δεν πληρούν τα παραπάνω 

δεν εξετάζονται. 

Στην περίπτωση που η ένσταση γίνεται αποδεκτή, η Επιτροπή Ενστάσεων συντάσσει νέο πρακτικό και νέο 

(οριστικό) πίνακα κατάταξης των υποψηφίων. Εν συνεχεία, το νέο πρακτικό και ο νέος πίνακας κατάταξης 

εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος και διαβιβάζεται στην Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ 

προς επικύρωση. 

Δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων ενστάσεων 

mailto:rc.gr.project@uth.gr
https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
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Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ για την έγκριση των οριστικών αποτελεσμάτων αξιολόγησης 

(μετά την εξέταση των ενστάσεων από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων) με πίνακες που φέρουν τις μονάδες 

βαθμολόγησης των υποψηφίων στα παραπάνω κριτήρια και με αναφορά στον αριθμό πρωτοκόλλου της 

αίτησής τους αναρτώνται στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ύστερα από επικύρωση από την Επιτροπή Ερευνών, στην 

ιστοσελίδα του Τμήματος Νοσηλευτικής, καθώς και στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Επιλογή ωφελούμενων ατόμων 

Το υποψήφιο άτομο με τη μεγαλύτερη βαθμολογία θα είναι εκείνο που θα κληθεί να αναλάβει το έργο. Εφόσον 

δεν υπάρχουν εμπρόθεσμες ενστάσεις, τότε μετά την λήξη της προβλεπόμενης προθεσμίας ο προσωρινός 

πίνακας αξιολόγησης καθίσταται αυτόματα οριστικός. Σε περίπτωση κωλύματος αυτού του ατόμου, δίνεται 

η δυνατότητα επιλογής των επομένων επιλαχόντων υποψηφίων ατόμων, έως την εξάντληση της σειράς 

κατάταξης με την προϋπόθεση ότι το άτομο που θα επιλεγεί, θα έχει λάβει βαθμολογία κατ΄ ελάχιστον 10 

βαθμούς (όπως αναλυτικά αναφέρεται παραπάνω). 

Ισοβαθμία 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας, στη συνολική βαθμολογία προηγείται το υποψήφιο άτομο που έχει τις περισσότερες 

μονάδες στο κριτήριο Α1. Εάν και εκεί υπάρχει ισοβαθμία, προηγείται το υποψήφιο άτομο που έχει τις 

περισσότερες μονάδες στο κριτήριο Α2. Εάν και εκεί υπάρχει ισοβαθμία, προηγείται το υποψήφιο άτομο που 

έχει τις περισσότερες μονάδες στο κριτήριο Α3 και κατά σειρά στα κριτήρια Β1 και Β2. Η σειρά κατάταξης των 

υποψηφίων ατόμων που εξακολουθούν να ισοβαθμούν μετά την εξάντληση όλων των κριτηρίων ισοβαθμίας, 

καθορίζεται με δημόσια κλήρωση όπου δύναται να παρευρίσκονται και τα ενδιαφερόμενα υποψήφια άτομα. 

Η κλήρωση διεξάγεται με ευθύνη της Επιτροπής Αξιολόγησης του οικείου Τμήματος. Το μέλος που προεδρεύει 

στην Επιτροπή Αξιολόγησης ορίζει τον ακριβή τόπο και τον ακριβή χρόνο της δημόσιας κλήρωσης, καθώς και 

κάθε άλλο σχετικό θέμα, περιλαμβανομένων των θεμάτων που αφορούν στη δημοσιότητα της κλήρωσης. Οι 

υποψήφιοι ενημερώνονται σχετικά με ανακοίνωση στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ, στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, τουλάχιστον 24 ώρες πριν από τη διενέργεια της κλήρωσης. 

Αδυναμία συνέχισης του διδακτικού έργου 

Εάν κατά την εξέλιξη του ακαδημαϊκού έτους προκύψει αδυναμία συνέχισης του διδακτικού έργου εκ μέρους 

του ωφελούμενου ατόμου, προκειμένου να μη διαταραχθεί η αλληλουχία των μαθημάτων στο πρόγραμμα 

σπουδών, επιτρέπεται η ανάθεση του υπολειπόμενου διδακτικού έργου στον πρώτο επιλαχόντα ή, εφόσον δεν 

υπάρχει, η επανάληψη πρόσκλησης του Ιδρύματος για το υπολειπόμενο διδακτικό έργο. 

Επιφυλάξεις 

Σημειώνεται ότι η παρούσα πρόσκληση α) δεν συνεπάγεται αυτοδικαίως για τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας και κατ’ επέκταση για το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας καμία απολύτως δέσμευση για σύναψη 

σύμβασης με τους υποψηφίους και β) δημοσιεύεται υπό την αίρεση της έγκρισης της χρηματοδότησης της 

Πράξης, ενώ η Επιτροπή Ερευνών διατηρεί το δικαίωμα να μην προβεί σε έγκριση προτάσεων της υπόψη 

πρόσκλησης, αζημίως γι’ αυτήν. 

 
Πληροφορίες 

Για περισσότερες πληροφορίες τα ενδιαφερόμενα άτομα μπορούν να απευθύνονται στη Γραμματεία του 

Τμήματος Νοσηλευτικής (e-mail: g-nurs@uth.gr). 

Η παρούσα πρόσκληση δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Τμήματος Νοσηλευτικής, στην ιστοσελίδα του 
ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (ηλεκτρονική διεύθυνση: ee.uth.gr), στην κεντρική ιστοσελίδα του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και στον ιστοχώρο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
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O Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

Καθηγητής Χ. Μπιλλίνης 

Πρύτανης 

 
Συνημμένα: 

• Παράρτημα 1_Υπογεγραμμένη Αίτηση υποψηφιότητας 

• Παράρτημα 2_Υπεύθυνη Δήλωση Ι 

• Παράρτημα 3_Υπεύθυνη Δήλωση ΙΙ (αφορά μόνο σε άνδρες υποψηφίους) 

• Παράρτημα 4_Υπεύθυνη Δήλωση ΙΙΙ (περί υπαγωγής στον κανόνα de minimis) 

• Παράρτημα 5_Υπόδειγμα Σύμβασης 

• Παράρτημα 6_Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 

• Παράρτημα 7_Θέσεων / Γνωστικών Αντικειμένων (*) 

 
(*) αναφέρεται διακριτά εάν η θέση είναι πλήρους ή μερικής απασχόλησης 

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55
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Παράρτημα 1_Υπογεγραμμένη Αίτηση υποψηφιότητας 

ΘΕΜΑ: Αίτηση υποψηφιότητας στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

την κατάρτιση σύμβασης για πρόσληψη νέων επιστημόνων κατόχων διδακτορικού για το 

χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους (2026-2027) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 

«Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για το ακ. έτος 

2026-2027 » . 
 

ΤΜΗΜΑ  

ΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 

ΕΠΩΝΥΜΟ  

ΟΝΟΜΑ  

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

ΜΗΤΡΩΝΥΜΟ  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ (ηη/μμ/έτος)  

Α.Δ.Τ.  

ΗΜΕΡ/ΝIA ΕΚΔΟΣΗΣ  

ΕΚΔΟΥΣΑ ΑΡΧΗ  

Α.Φ.Μ.  

Δ.Ο.Υ.  

ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΔ ΚΥΡΙΑΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(στην περίπτωση που είστε Ελεύθερος 

Επαγγελματίας) 

 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ  

ΑΜΑ ΙΚΑ  

Α.Μ.Κ.Α.  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ( Οδός - Αριθμός )  

ΠΟΛΗ  

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ  

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΟΙΚΙΑΣ  

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55
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ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΚΙΝΗΤΟ  

Ε-mail  

 
Σε απάντηση της σχετικής πρόσκλησής σας, υποβάλλω αίτηση και συνημμένα υποβάλλω όλα 

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

 

 
Η / Ο υποβάλλουσα/υποβάλλων πρόταση 

 
 
 

 
(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή) 

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55



Παράρτημα 2_Υπεύθυνη Δήλωση I 

19 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(παρ. 4, ά. 8, Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ(1): Ε.Λ.Κ.Ε ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): 
 Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου 

(Εmail): 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του ά. 22 

του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

* τα στοιχεία του βιογραφικού σημειώματος είναι πλήρη και αληθή, 

• έχω λάβει γνώση των όρων της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τους αποδέχομαι όλους 

ανεπιφύλακτα, 

• δηλώνω ότι είμαι ή δεν είμαι Δημόσιος Υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας 

(σημειώστε/ διαγράψτε ανάλογα) 

• έχω λάβει τον διδακτορικό τίτλο (ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης) μετά την 1.1.2016 και έχω καταθέσει τη 

διδακτορική διατριβή στο Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ.70 

παρ.15, 

• δεν διαθέτω σωρευτική αυτοδύναμη διδασκαλία, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, σε ΑΕΙ που να 

υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμηνα – ειδικότερα διαθέτω…..……….. αριθμό εξαμήνων αυτοδύναμης 

διδασκαλίας σε φορείς της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, 

* ο σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ διδακτορικής διατριβής στον οποίο αυτή είναι προσβάσιμη, είναι ο 

ακόλουθος: ...................................................................... [παρατίθεται ο σύνδεσμος της αναρτημένης διατριβής στο 

Ε.Α.Δ.Δ] (εφόσον απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1566/1985). 

Κατά τον χρόνο απασχόλησης μου ως εντεταλμένος διδάσκων στο πλαίσιο της πρόσκλησης: 

• δεν κατέχω θέση Ομότιμου Καθηγητή ή αφυπηρετήσαντος μέλους ΔΕΠ του οικείου ή άλλου ΑΕΙ της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής, 

• δεν κατέχω θέση μέλους ΔΕΠ, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(ΕΔΙΠ) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) των ΑΕΙ ή Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(ΣΕΠ) του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου, 

• δεν κατέχω θέση ερευνητή ή λειτουργικού επιστήμονα ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του 

Ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, 

• δεν είμαι συνταξιούχος του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα και 

• δεν έχω υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας. 

• Κατά τη διάρκεια του χειμερινού εξαμήνου 2026-2027 θα διδάξω μάθημα/μαθήματα σε μόνον ένα (1) ακαδημαϊκό 

Τμήμα μόνον ενός (1) ΑΕΙ και δεν μπορώ να έχω παράλληλα άλλη ενεργή σύμβαση ως εντεταλμένος διδάσκοντας, από 

οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης. 

 

 
Ημερομηνία: /  /2026 

 
Ο – Η Δηλ. 

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55



Παράρτημα 3 _Υπεύθυνη Δήλωση ΙΙ (αφορά μόνο σε άνδρες υποψηφίους) 

20 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

 

ΠΡΟΣ(1): Ε.Λ.Κ.Ε ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): 
 Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου 

(Εmail): 

 

 
Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του ά. 22 

του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

• Έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή έχω λάβει νόμιμη απαλλαγή ή έχω λάβει αναβολή ισχύουσα για 

όλον τον χρόνο διάρκειας του έργου (χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027 και έως τη λήξη της 

επαναληπτικής εξεταστικής περιόδου του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027). 
 

 
Ημερομηνία: /  /2026 

 
Ο – Η Δηλ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση 

του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να 

προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με 

κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα 

ή την δηλούσα 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(παρ. 4, ά. 8, Ν. 1599/1986) 
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE 

MINIMIS) ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831i 
 

 

 

ΠΡΟΣii: 

 

 
Ο – Η Όνομα: 

  
Επώνυμο: 

 

 
Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 

 

 
Όνομα και Επώνυμο Μητέρας: 

 

 

Ημερομηνία γέννησης
iii

: 

 

 
Τόπος Γέννησης: 

 

 
Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: 

  
Τηλ: 

 

 
Τόπος Κατοικίας: 

  
Οδός: 

  
Αριθ: 

  
ΤΚ: 

 

 
Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): 

 Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου 

(Εmail): 

 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσειςiv, που προβλέπονται από τις διατάξεις 

της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

Α. Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 ΔΕΝ ασκώ οικονομική δραστηριότητα, που ως 

οντότητα έχει την έννοια της «επιχείρησης» 

Β. Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 ασκώ οικονομική δραστηριότητα, που ως 

οντότητα έχει την έννοια της «επιχείρησης» 

Στις περιπτώσεις που επελέγη το Β, συμπληρώστε με √ ένα από τα παρακάτω): 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 

υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν.1599/1986) 
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I. Δεν συνιστά «ενιαία επιχείρηση» v με καμία άλλη επιχείρηση 

 
II. Συνιστά «ενιαία επιχείρηση» με τις κάτωθι επιχειρήσεις: 

 
 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΦΜ 

1. 
  

2. 
  

3. 
  

Γ. H ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθείvi στην ως άνω επιχείρησηvii,viii 

βάσει του Καν. (ΕΕ) 2023/2831(OJ L15.12.2023) αφορά σε δραστηριότητες της επιχείρησης 

που δεν εμπίπτουν: 

α.  Στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων αλιείας και της υδατοκαλλιέργειαςix,x, 

β. στη μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειαςxi, εφόσον το 
ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που 
αγοράζονται ή διατίθενται στην αγορά, 

γ.  στην πρωτογενή παραγωγήxii γεωργικών προϊόντωνxiii, 

δ. στον τομέα της μεταποίησηςxiv και της εμπορίαςxv γεωργικών προϊόντων: 

i) όταν το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα 
τέτοιων προϊόντων που πωλούνται από πρωτογενείς παραγωγούς ή 
διατίθενται στην αγορά από τις οικείες επιχειρήσεις 

ii) όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή 
εξ ολοκλήρου σε πρωτογενείς παραγωγούς, 

ε. εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή προς κράτη μέλη, ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται 
άμεσα με τις εξαγόμενες ποσότητες, με τη δημιουργία και λειτουργία δικτύου διανομής 
ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την εξαγωγική δραστηριότητα, 

στ. ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών και υπηρεσιών 
αντί των εισαγόμενων. 

 
Δ. (Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε κάποιον από τους μη επιλέξιμους για 

ενίσχυση τομείς και επίσης σε τομέα επιλέξιμο για ενίσχυση βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 

2023/2831) 

Η επιχείρηση, καθώς δραστηριοποιείται στον τομέα / στους τομείς …(συμπληρώνεται ο 

τομέας/τομείς)…ο/οι οποίος/οι είναι μη επιλέξιμοι για ενίσχυση, διασφαλίζει με κατάλληλα μέσα, 

όπως διαχωρισμός δραστηριοτήτων ή ο διαχωρισμός των λογαριασμών, ότι δεν ενισχύεται η 

μη επιλέξιμη δραστηριότητα. 

 

 
Ε. Στην επιχείρησή μου έχουν χορηγηθεί συμπεριλαμβανομένων και των επιχειρήσεων, με τις 

οποίες, συνιστούν «ενιαία επιχείρηση», σε περίοδο τριών ετών (υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη 

ημερολογιακή βάση) αίτησης από την υποβολή της παρούσης στο πλαίσιο του Προγράμματος, 

οι κάτωθι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας: 
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ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ» 

ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΚΑΝ. (ΕΕ) 2023/2831, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1407/2013, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1408/2013 ΚΑΙ ΚΑΝ. (ΕΕ) 
717/2014 

(αφορά τον/την δικαιούχο της ενίσχυσης και τις επιχειρήσεις που τυχόν συνιστούν «ενιαία επιχείρηση» με την έννοια 
του Κανονισμού 2023/2831) 

 
 

 
α/α 

 

 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ & 

ΑΦΜ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

 
ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ & 
ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

 

 
ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 
DE MINIMIS 

 
ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ. 

& ΗΜ/ΝΙΑ 
ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

 

 
ΕΓΚΡΙΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

 

 
ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 

        

        

 

 
*προσθέτονται σειρές στον πίνακα για όλες τις ενισχύσεις 

ΣΤ. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να μου χορηγηθεί, βάσει του εν λόγω 

Κανονισμού Ήσσονος Σημασίας …… (αναφέρεται ο Καν. deminimis)…, αθροιζόμενη με 

οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος σημασίας που έχει χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας 

επιχείρησης» σύμφωνα με το υπό σημείο Β ανωτέρω, δεν υπερβαίνει το ποσό των 300.000 

ευρώ σε περίοδο τριών ετών από την αίτηση (υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη ημερολογιακή 

βάση). 

 

 
Ζ. Δεν έχω λάβει άλλη κρατική ενίσχυση για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή για το ίδιο μέτρο 

χρηματοδότησης επιχειρηματικού κινδύνου, η σώρευση των οποίων οδηγεί σε υπέρβαση 

της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με 

βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό απαλλαγής κατά 

κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή. 

 

 
Η. Αποδέχομαι οποιονδήποτε σχετικό έλεγχο για την εξακρίβωση των δηλωθέντων στοιχείων 

από τις αρμόδιες εθνικές ή ενωσιακές αρχές, καθώς και τη διασταύρωση αυτών με τα 

στοιχεία που παρέχονται από τα πληροφοριακά συστήματα δημοσίων υπηρεσιών και 

ασφαλιστικών οργανισμών. 

 

 
Ημερομηνία: ……/……/……… 

 

 
Ο – Η Δηλ. 

 
 
 
 
 

 
(Υπογραφή) 

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55



24 

 

 

 

i 
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302831&qid=1703674493315#d1e472-1-1 
ii Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που 

απευθύνεται η αίτηση. 
iii Αναγράφεται ολογράφως. 
iv Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με 
έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. 
Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον 
περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη 
μέχρι 10 ετών. 
v Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία 

από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους: 
α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των 
μετόχων ή των εταίρων άλλης επιχείρησης˙ 
β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία 
των μελών του διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης 
επιχείρησης˙ 
γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη 
επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας 
του καταστατικού αυτής της τελευταίας˙ 
δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει 
μόνη της, βάσει συμφωνίας που έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή 
εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου 
των μετόχων ή εταίρων αυτής της επιχείρησης. 

Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως 
δ) με μία ή περισσότερες άλλες επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση. 
vi Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην 

οικεία επιχείρηση του έννομου δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο 
εθνικό νομικό καθεστώς (πχ. ημερομηνία έκδοσης εγκριτικής απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης ήσσονος σημασίας στην επιχείρηση. 
Όταν σημειωθεί υπέρβαση του ανώτατου ορίου του ποσού των 300.000€ με τη χορήγηση νέας 
ενίσχυσης ήσσονος σημασίας, η εν λόγω νέα ενίσχυση δεν υπάγεται στο ευεργέτημα του 
παρόντος κανονισμού. 
vii Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος 

σημασίας που έχουν ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις 
λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη 
νέα ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. 
viii Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση 

ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που 
έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις 
δραστηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω 
καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται 
αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την 
πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 
ix Ως προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται τα προϊόντα που ορίζονται στο άρθρο 

5 στοιχεία α) και β) του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
x Ως πρωτογενής παραγωγή προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι 

εργασίες που σχετίζονται με την αλιεία, την εκτροφή ή την καλλιέργεια υδρόβιων οργανισμών, 
καθώς και οι δραστηριότητες εντός της εκμετάλλευσης ή επί του σκάφους που είναι αναγκαίες 
για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του πώληση, 
συμπεριλαμβανομένων της κοπής, του τεμαχισμού σε φιλέτα ή της κατάψυξης, καθώς και η 
πρώτη πώληση σε μεταπωλητές ή μεταποιητές. 
xi 
Ως μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι 

δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένου του χειρισμού, της κατεργασίας και του 
μετασχηματισμού, που πραγματοποιούνται μετά την εκφόρτωση —ή τη συγκομιδή, στην 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=OJ%3AL_202302831&qid=1703674493315&d1e472-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=OJ%3AL_202302831&qid=1703674493315&d1e472-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=OJ%3AL_202302831&qid=1703674493315&d1e472-1-1
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περίπτωση της υδατοκαλλιέργειας— από τις οποίες προκύπτει ένα μεταποιημένο προϊόν, 
καθώς και η διανομή του. 
xii Ως πρωτογενής γεωργική παραγωγή νοείται η παραγωγή προϊόντων του εδάφους και της 

κτηνοτροφίας που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, χωρίς να εκτελούνται 
περαιτέρω εργασίες που μεταβάλλουν τη φύση αυτών των προϊόντων. 
xiii Γεωργικά προϊόντα είναι τα προϊόντα που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, 

με εξαίρεση τα προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
xiv Ως μεταποίηση γεωργικών προϊόντων νοείται κάθε επέμβαση επί γεωργικού προϊόντος από 

την οποία προκύπτει επίσης γεωργικό προϊόν, με εξαίρεση τις εργασίες εντός της γεωργικής 
εκμετάλλευσης που είναι απαραίτητες για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής 
προέλευσης για την πρώτη του πώληση. 
xv Ως εμπορία γεωργικών προϊόντων νοείται η κατοχή ή η έκθεση με σκοπό την πώληση, την 

προσφορά προς πώληση, την παράδοση ή οποιονδήποτε άλλον τρόπο διάθεσης στην αγορά, 
με εξαίρεση την πρώτη πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού σε μεταπωλητές ή 
μεταποιητικές επιχειρήσεις και κάθε δραστηριότητα η οποία προετοιμάζει το προϊόν για μια 
τέτοια πρώτη πώληση· η πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού προς τελικούς 
καταναλωτές λογίζεται ως εμπορία αν πραγματοποιείται σε χωριστό και ειδικό για τον σκοπό 
αυτό χώρο. 
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Παράρτημα 5_ Υπόδειγμα Σύμβασης 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 
Αρ. Συν.: …………… 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

 

 
Στο Βόλο σήμερα την   /  /2026, 

 

 

Αφενός: 

α. Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Π.Θ.) / Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), 
καλούμενο στο εξής «Ε.Λ.Κ.Ε. - Π.Θ.», που εδρεύει στο Βόλο, οδός Αιολίδος 2, με Α.Φ.Μ. 
090071277 και Αριθμό Μητρώου Ι.Κ.Α. (Ε.Φ.Κ.Α.) 9202074106, όπως εκπροσωπείται νόμιμα 
από τον/την Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών, δυνάμει της με αριθμ. / /ΓΠ/ απόφαση περί 
καθορισμού του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη (ΦΕΚ 
/  -  -2026). 

 

 

ONOMAΤΕΠΩΝΥΜΟ Φθενάκης Γεώργιος 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ Μέλος ΔΕΠ 

A.Φ.M.  

καλούμενος στο εξής «Επιστημονικά Υπεύθυνος/η» του προγράμματος, όπως αυτό 
περιγράφεται στην παρ. 6 της παρούσης, ο/η οποίος/α, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 234 του Ν.4957/2022 όπως ισχύουν, είναι υπεύθυνος/η για την ορθή υλοποίηση και 
πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου, την σκοπιμότητα των δαπανών και την 
παρακολούθηση του οικονομικού αντικειμένου του προγράμματος 

και αφετέρου: 
γ. Ο/Η δικαιούχος με τα κάτωθι στοιχεία: 

 

ONOMAΤΕΠΩΝΥΜΟ  

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

A.Φ.M.  

ΙΔΙΟΤΗΤΑ  

Δ.Ο.Υ.  

Α.Δ.Τ.  

A.Μ.Κ.Α.  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΠΟΛΗ  

Τ.Κ.  

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ 26 
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συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ύστερα από τις αποφάσεις: 
Ι. της Συνέλευσης του Τμήματος   του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με ημερομηνία 

  . .  σχετικά με την επιλογή εντεταλμένων διδασκόντων. 
 

 
και 

 

 
ΙΙ. της Επιτροπής Ερευνών: 

α. Για την έγκριση του έργου «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας στο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για το ακ. έτος 2026-2027 (MIS 6061971)», με κωδικό 9609 

[Συνεδρίαση  /2026 -  .  .2026] 

β.  Για την έγκριση της παρούσας σύμβασης [Συνεδρίαση   /202_ -   .  .  για το υπ. 

αριθμ. με ΑΔΑ:  απόσπασμα πρακτικού κατακύρωσης]. 

ο «Εργοδότης» αναθέτει στον Ωφελούμενο/η ως «εντεταλμένο/η διδάσκων/ουσα» την 

υλοποίηση των μαθημάτων «  » με κωδ.  -χειμερινό εξάμηνο -  

και « » με κωδ.  -χειμερινό εξάμηνο-   του επιστημονικού 

πεδίου:    (θέση  ) του Τμήματος  του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

με παραδοτέο και συγκεκριμένα την υλοποίηση αυτοδύναμης διδασκαλίας των μαθημάτων, 

η οποία πιστοποιείται με σχετική βεβαίωση του/της Προέδρου του οικείου Τμήματος, τη 

διοργάνωση και υλοποίηση της εξετάσεως των μαθημάτων αυτών κατά την εξεταστική 

περίοδο του Ιανουαρίου-Φεβρουαρίου 2027 και κατά την εξεταστική περίοδο του Σεπτεμβρίου 

2027 καθώς επίσης και κάθε άλλης εξεταστικής περιόδου που τυχόν ορισθεί στο χρονικό 

πλαίσιο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, καθώς και την παροχή συμβουλών με τήρηση 

ωρών γραφείου προς τους/τις φοιτητές/τριες σε συγκεκριμένες ημέρες και ώρες της 

εβδομάδας, οι οποίες θα εγκριθούν από τη Συνέλευση του Τμήματος, μετά από συνεννόησή 

με τον/την διδάκτορα και εισήγηση του/της Προέδρου. 

2. Η συνολική αμοιβή του «Αναδόχου» για την εκτέλεση του ανωτέρω έργου συμφωνείται στο 
ποσό των  . ,  €. Στη συμφωνηθείσα αμοιβή περιλαμβάνεται και κάθε νόμιμη 
επιβάρυνση εκ της παρούσης σύμβασης υπέρ παντός τρίτου και του Ελληνικού Δημοσίου 
καθώς και όλοι οι φόροι, εισφορές κλπ., οι οποίοι βαρύνουν τον Ωφελούμενο/η ως 
«εντεταλμένο/η διδάσκων/ουσα». 

3. Η χρονική διάρκεια της παρούσας σύμβασης ξεκινά την ΧΧ/ΧΧ/2026 και λήγει την 

ΧΧ/ΧΧ/2027. 
Το έργο της διδασκαλίας, που ανατίθεται στον/στην Ωφελούμενο/η ως «εντεταλμένο/η 

διδάσκων/ουσα», θα υλοποιηθεί κατά το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027, όπως αυτό προκύπτει 

από το εγκεκριμένο από τη Σύγκλητο του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας ακαδημαϊκό 

ημερολόγιο του έτους 2026-2027 (Συνεδρίαση 341/29.05.2026) και σύμφωνα με αυτό. 

Επιπρόσθετα, ο/η Ωφελούμενος/η ως «εντεταλμένος/η διδάσκων/ουσα» υποχρεούται για 

τη διεξαγωγή της εξετάσεως των μαθημάτων αυτών κατά την περίοδο ειδικών εκπαιδευτικών 

αναγκών και εξετάσεων του εξαμήνου, συμπεριλαμβανομένης και της εξεταστικής περιόδου 
27 
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του Σεπτεμβρίου 2027 και κάθε άλλης εξεταστικής περιόδου που τυχόν ορισθεί στο χρονικό 

πλαίσιο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους. 

4. Ο «Εργοδότης» έχει την ευχέρεια, να καταβάλει την αμοιβή τμηματικά, υπό τον όρο πιστώσεως 
του λογαριασμού του έργου από τον χρηματοδότη, μετά από την πιστοποίηση του 
παρασχεθέντος έργου, με σχετική βεβαίωση του/της Προέδρου του οικείου Τμήματος και την 
έκδοση αντίστοιχης εντολής προς τη Γραμματεία του Ε.Λ.Κ.Ε., από τον Ιδρυματικό Υπεύθυνο. 

5. Το παρεχόμενο έργο από τον/την Ωφελούμενο/η ως «εντεταλμένο/η διδάσκων/ουσα» τελεί 
υπό τη γενικότερη ευθύνη/ έλεγχο του/της Προέδρου του Τμήματος, καθώς και την ευρύτερη 
εποπτεία του Ιδρυματικά Υπεύθυνου, ο οποίος θέτει και τις γενικές και ειδικές παραμέτρους 
εκτέλεσης του έργου αυτού. 

6. Η παρούσα σύμβαση είναι και θα παραμείνει σύμβαση έργου με την έννοια και το πνεύμα 
του άρθρου 6 του Νόμου 2527/1997 και δεν δημιουργεί σχέση εξαρτημένης εργασίας μεταξύ 
του εργοδότη και του/της Ωφελούμενου/ης ως «εντεταλμένου/ης διδάσκων/ουσας», ο/η 
οποίος/α δεν καθίσταται υπάλληλός του. 

7. Ο/Η Ωφελούμενος/η ως «εντεταλμένος/η διδάσκων/ουσα» εκτελεί το ανατεθέν σ’ αυτόν/ήν 
έργο στους χώρους και στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, υποχρεούμενος/η να 
χρησιμοποιεί επιμελώς τα εμπιστευθέντα σ’ αυτόν/ήν πράγματα/εξοπλισμό διδασκαλίας, 
ευθυνόμενος/η σ’ αντίθετη περίπτωση για τις επιζήμιες συνέπειες. 

8. Ο «Εργοδότης» δύναται, μετά από πρόταση του Ιδρυματικά Υπευθύνου, να καταγγείλει και 
να λύσει μονομερώς την παρούσα σύμβαση, εφόσον υφίσταται σοβαρός λόγος, δια σχετικής 
ανακοινώσεως 
προς τον/την Ωφελούμενο/η ως «εντεταλμένο/η διδάσκων/ουσα». Σοβαρός λόγος καταγγελίας 

της σύμβασης αποτελεί ενδεικτικά, η μη τήρηση των υποχρεώσεών του, η μη εγγραφή επαρκούς 

αριθμού φοιτητών/τριών στο μάθημα, η διακοπή χρηματοδότησης του προγράμματος ή η 

εξάντληση των σχετικών πιστώσεων, κ.ά. 

9. Σε περίπτωση που ο/η Ωφελούμενος/η ως «εντεταλμένος/η διδάσκων/ουσα» δεν 
εκπληρώνει τις συμβατικές υποχρεώσεις του/ης, ο/η Πρόεδρος του Τμήματος αφού 
εγγράφως καλέσει τον/την Ωφελούμενο/η ως «εντεταλμένο/η διδάσκων/ουσα» (με 
ενημέρωση της Συνέλευση του Τμήματος και του Ιδρυματικά Υπεύθυνου) αναφέροντας τις 
συγκεκριμένες συμβατικές υποχρεώσεις του/της Ωφελούμενου/ης ως «εντεταλμένου/η 
διδάσκων/ουσας» που δεν έχουν εκπληρωθεί ή εμφανίζουν ελαττώματα, παραλείψεις ή μη 
συμφωνηθείσες ιδιότητες και καλώντας τον/την σε εκπλήρωση ή αποκατάσταση τους σε 
εύλογο χρόνο, εισηγείται προς τον Ιδρυματικά Υπεύθυνο την κήρυξη του/της ως 
έκπτωτου/της. Ο/Η Ωφελούμενος/η ως «εντεταλμένος/η διδάσκων/ουσα» κηρύσσεται 
έκπτωτος/η με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του ΠΘ μετά από 
εισήγηση του Ιδρυματικά Υπεύθυνου. 

10. Εν περιπτώσει διακοπής δι’ οποιονδήποτε λόγο του έργου ή και καταγγελίας της σύμβασης 
από τον «Εργοδότη», θα καταβληθεί στον/στην Ωφελούμενο/η ως «εντεταλμένο/η 
διδάσκων/ουσα», ποσοστό μόνο της ως άνω αμοιβής, το οποίο θα αντιστοιχεί στο μέχρι της 
διακοπής ή της καταγγελίας πραγματικό εκτελεσθέν έργο, μετά από την πιστοποίηση αυτού, 
με σχετική βεβαίωση του/της Προέδρου του οικείου Τμήματος και την έκδοση αντίστοιχης 
εντολής προς τη Γραμματεία του Ε.Λ.Κ.Ε. από τον Ιδρυματικά Υπεύθυνο, υπό την 
προϋπόθεση έγκρισης της καταβολής αυτής και από τον χρηματοδότη. 

11. Σε  περίπτωση  οικειοθελούς  λύσης  της  σύμβασης  από  τον/την  Ωφελούμενο/η  ως 
«εντεταλμένο/η διδάσκων/ουσα», αυτός/η υποχρεούται να επιστρέψει στο Ίδρυμα το ποσό 
που του έχει καταβληθεί για τις ήδη παρεχόμενες υπηρεσίες. 

12. Σε περίπτωση λύσης της σύμβασης από τον/την Ωφελούμενο/η «εντεταλμένο/η 
διδάσκων/ουσα» λόγω ανωτέρας βίας, αυτός/ή δεν υποχρεούται να επιστρέψει στο Ίδρυμα 
το ποσό που του έχει καταβληθεί για τ2ις8ήδη  παρεχόμενες υπηρεσίες. Ως ανωτέρα βία νοείται 
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κάθε απρόβλεπτη, έκτακτη κατάσταση ή συμβάν, πέραν του ελέγχου του/της 
Ωφελούμενου/ης «Πανεπιστημιακού/ης Υπότροφου» που τον/την εμποδίζει ρητώς και 
βεβαιωμένα να ολοκληρώσει μία ή περισσότερες από τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τη 
σύμβαση και δεν θα μπορούσε να αποτραπεί ούτε με ενέργειες άκρας επιμέλειας και σύνεσης. Η 
επίκληση ανωτέρας βίας κρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος, μετά από εισήγηση 
του/της προέδρου κατόπιν έγκαιρης και τεκμηριωμένης με δικαιολογητικά αίτησης του 
διδάκτορα, ο οποίος φέρει και το σχετικό βάρος απόδειξης. 

13. Το ονοματεπώνυμο και τα στοιχεία επικοινωνίας των ωφελούμενων θα αποσταλούν στο Εθνικό 
Κέντρο Τεκμηρίωσης (επίσημος φορέας του ελληνικού στατιστικού συστήματος), προκειμένου 
το Ε.Κ.Τ. να επικοινωνήσει με τους ωφελούμενους για τη διεξαγωγή διαδικασίας αξιολόγησης 
του έργου της Ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας. 

14. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς την ερμηνεία ή την εκτέλεση αυτής 
της σύμβασης και τις αξιώσεις που γεννώνται απ’ αυτήν, θα επιχειρείται καταρχήν να λυθεί 
εξωδίκως, εφόσον όμως αυτό δεν επιτευχθεί, θα λύεται δικαστικώς. Ως κατά τόπο αρμόδια 
Δικαστήρια ορίζονται τα Δικαστήρια του Βόλου. 

15. Η επιλογή ως ωφελούμενου/νης συνεπάγεται την υποχρέωση συμπλήρωσης απογραφικών 
δελτίων (εισόδου / εξόδου) και την παραχώρηση του δικαιώματος επεξεργασίας των 
προσωπικών δεδομένων για τους σκοπούς της αξιολόγησης όπως και την κατά Νόμο 
αναγκαία χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών αποφάσεων 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

16. Αυτά συμφωνήθηκαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη και 
προς απόδειξη συντάχθηκε η σύμβαση αυτή, αφού υπογράφηκε, σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα, 
έλαβε κάθε μέρος από ένα. 

 
ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 
Για τον Ειδικό Λογαριασμό 

Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

O/Η Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του 

ΕΛΚΕ του Παν. Θεσσαλίας 

 

 
Ο Ιδρυματικά Υπεύθυνος 

 
Ο/Η Ωφελούμενος/η ως 

«εντεταλμένος/η 

διδάσκων/ουσα» 

 

 

 

 
[ΟΝΟΜΑ - ΕΠΩΝΥΜΟ] 

 

 

 

 
[ΟΝΟΜΑ – ΕΠΩΝΥΜΟ] 

 

 

 

 
[ΟΝΟΜΑ – ΕΠΩΝΥΜΟ] 

ΑΔΑ: ΡΞΙΜ469Β7Ξ-Π55



30 

 

 

Παράρτημα 6_Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 

 
Το Πανεπιστήμιο, σε συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΓΚΠΔ) και τον Ν. 4624/2019, δεσμεύεται να προστατεύει τα 
προσωπικά σας δεδομένα. Η παρούσα ενημέρωση παρέχει πληροφορίες σχετικά με την επεξεργασία των 
προσωπικών σας δεδομένων στο πλαίσιο της πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους 
Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο». 

Υπεύθυνος Επεξεργασίας και Στοιχεία Επικοινωνίας 

Υπεύθυνος Επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων είναι το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, με έδρα Αργοναυτών 
& Φιλελλήνων, ΤΚ 38221, Βόλος, τηλέφωνο επικοινωνίας: 2421074000, email: dpo@uth.gr. 

Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) 

Για οποιοδήποτε ζήτημα σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων, μπορείτε να 
επικοινωνήσετε με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του Πανεπιστημίου στο email: dpo@uth.gr 

Σκοπός και Νομική Βάση Επεξεργασίας 

Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων γίνεται για τους σκοπούς και τις ανάγκες της πράξης «Απόκτηση 
Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας». 
Συγκεκριμένα, η επεξεργασία είναι απαραίτητη για: 
- Την αξιολόγηση των αιτήσεων και την επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων 
- Τη σύναψη και εκτέλεση των σχετικών συμβάσεων 
- Την εκπλήρωση των νομικών υποχρεώσεων του Πανεπιστημίου 
- Την παρακολούθηση και διαχείριση του έργου 
Η νομική βάση για την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων είναι: 
- Η εκτέλεση σύμβασης (άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. β' ΓΚΠΔ) 
- Η συμμόρφωση με έννομη υποχρέωση (άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. γ' ΓΚΠΔ) 
- Η εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον (άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. ε' ΓΚΠΔ) 

Κατηγορίες Δεδομένων που Επεξεργαζόμαστε 

Στο πλαίσιο της πράξης, επεξεργαζόμαστε τις ακόλουθες κατηγορίες προσωπικών δεδομένων: 
- Στοιχεία ταυτότητας και επικοινωνίας (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνο, email) 

- Ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα (τίτλοι σπουδών, διδακτορικό, επαγγελματική εμπειρία) 
- Οικονομικά στοιχεία (ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, στοιχεία τραπεζικού λογαριασμού) 
- Δεδομένα αξιολόγησης και επιλογής 

Χρόνος Διατήρησης των Προσωπικών Δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται μόνο για το αναγκαίο χρονικό διάστημα που απαιτείται για την 
εξυπηρέτηση του συγκεκριμένου σκοπού και σύμφωνα με τις νομικές υποχρεώσεις του Πανεπιστημίου. 
Συγκεκριμένα: 
- Τα δεδομένα που σχετίζονται με τη διαδικασία επιλογής διατηρούνται για 5 έτη μετά την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας 
- Τα δεδομένα που σχετίζονται με τη σύμβαση και την οικονομική διαχείριση διατηρούνται για 10 έτη μετά την 
ολοκλήρωση του έργου 
- Τα δεδομένα που απαιτούνται για λόγους ιστορικού αρχείου διατηρούνται επ' αόριστον 

Αποδέκτες των Προσωπικών Δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να διαβιβαστούν στους ακόλουθους αποδέκτες: 
- Στην αρμόδια μονάδα της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του φορέα χρηματοδότησης 
- Σε άλλες δημόσιες αρχές, εφόσον απαιτείται από το νόμο 

mailto:dpo@uth.gr
mailto:dpo@uth.gr
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Μέτρα Προστασίας 

Το Πανεπιστήμιο λαμβάνει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, προκειμένου να διασφαλίσει ότι κάθε 
επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα είναι σύννομη, θεμιτή και διενεργείται με διαφανή τρόπο σε 
σχέση με το υποκείμενο των δεδομένων. Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων περιορίζεται στον απολύτως 
αναγκαίο βαθμό και αποτρέπεται κάθε περαιτέρω ή ανακριβής επεξεργασία κατά τρόπο ασύμβατο με τους 
προκαθορισμένους σκοπούς. 

Πληροφορίες για την ανάρτηση αποφάσεων στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

Οι επιλεγέντες ως εντεταλμένοι διδάσκοντες έχουν υποχρέωση συμπλήρωσης απογραφικών δελτίων 
(εισόδου/εξόδου) και τα προσωπικά τους δεδομένα θα επεξεργαστούν περαιτέρω για τους σκοπούς της 
αξιολόγησης όπως και την κατά Νόμο αναγκαία χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών 
αποφάσεων σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
Συγκεκριμένα: 
- Η ανάρτηση στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 5Α του Συντάγματος και τις διατάξεις του Ν. 4727/2020 
- Τα δεδομένα που αναρτώνται περιλαμβάνουν: ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, τίτλο θέσης, ακαδημαϊκό τμήμα, 
ημερομηνία έναρξης και λήξης της σύμβασης και ποσό αμοιβής 
- Δεν αναρτώνται ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, αριθμοί ταυτότητας, διευθύνσεις κατοικίας, 
τηλέφωνα και προσωπικά email 
- Τα αναρτημένα στοιχεία παραμένουν διαθέσιμα στο διαδίκτυο για απεριόριστο χρονικό διάστημα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις περί ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ 

Περαιτέρω Επεξεργασία 

Σε περίπτωση που καταστεί αναγκαία η περαιτέρω επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων για άλλους 
σκοπούς, αυτή πραγματοποιείται κατόπιν σχετικής ενημέρωσης και της συνακόλουθης συγκατάθεσής σας, εφόσον 
απαιτείται. 

Τα Δικαιώματά σας 

Βάσει της εφαρμοστέας κάθε φορά νομοθεσίας έχετε τα ακόλουθα δικαιώματα: 
- Δικαίωμα πρόσβασης στα προσωπικά σας δεδομένα 
- Δικαίωμα διόρθωσης ανακριβών ή συμπλήρωσης ελλιπών δεδομένων 
- Δικαίωμα διαγραφής των προσωπικών σας δεδομένων, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις 
- Δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας 
- Δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων σας 
- Δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις 
- Δικαίωμα ανάκλησης της συγκατάθεσής σας, όπου η επεξεργασία βασίζεται σε συγκατάθεση 
Για την άσκηση των δικαιωμάτων σας, μπορείτε να απευθυνθείτε εγγράφως στον Υπεύθυνο Προστασίας 
Δεδομένων του Πανεπιστημίου στα στοιχεία επικοινωνίας που αναφέρονται παραπάνω. 

Δικαίωμα Υποβολής Καταγγελίας 

Σε περίπτωση που θεωρείτε ότι η επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων παραβιάζει τον ΓΚΠΔ ή άλλες 
διατάξεις περί προστασίας προσωπικών δεδομένων, έχετε το δικαίωμα να υποβάλετε καταγγελία στην Αρχή 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (www.dpa.gr). 

Επικαιροποίηση της Ενημέρωσης 

Η παρούσα ενημέρωση ενδέχεται να τροποποιηθεί ή να επικαιροποιηθεί, ώστε να αντανακλά τις αλλαγές στις 
πρακτικές επεξεργασίας ή τις νομικές υποχρεώσεις μας. Σε περίπτωση ουσιωδών αλλαγών, θα σας ενημερώσουμε 
με κατάλληλο τρόπο.

http://www.dpa.gr/
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Παράρτημα 7_Θέσεων / Γνωστικών Αντικειμένων 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 

 

 
 

Α/Α 

 
 

Τμήμα 

 
Κωδικός 

θέσης 

 
 

Επιστημονικό πεδίο 

 
 

Τίτλος μαθήματος 

 
Εξάμηνο/α 
σπουδών 

 
Μονάδες 

ECTS 

Ώρες διδασκαλίας ανά 
εβδομάδα (θεωρία / 

εργαστηριακές ή 
φροντιστηριακές ή 

κλινικές ασκήσεις *) 

 
Πλήρους / Μερικής 

απασχόλησης 

 
 

Διδακτικό εξάμηνο 

 

 
1 

 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 

 
Ν122Υ 

 

 
ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

 

 
ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΝΑΤΟΜΙΑ Ι 

 

 
Α 

 

 
6 

6 ώρες 
(3 θεωρία - 3 εργαστήριο 

σε μικρές ομάδες 
φοιτητών με σχηματισμό 
2 τμημάτων διδασκαλίας) 

 

 
ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6/6) 

 

 
ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 

 
 

 
2 

 
 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 
 

 
ΠΠΝ514 

 
 

 
ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

 
 
 

ΠΑΡΗΓΟΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ – 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ 

 
 

 
Ε 

 
 

 
4 

6 ώρες 
(3 θεωρία & 3 
φροντιστήριο) 

(η εκπαίδευση στο 
φροντιστήριο θα γίνει σε 
μικρές ομάδες φοιτητών 

με σχηματισμό 3 
τμημάτων διδασκαλίας) 

 
 
 

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(6/6) 

 
 

 
ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ 

 

 
3 

 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

Ν126Ε 
 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ 
ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΤΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ Α 2 
2 ώρες 

(2 θεωρία) 
 

 
ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6/6) 

 

 
ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ Ν329Ε 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΙ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ Γ 2 

2 ώρες 
(2 θεωρία) 

ΠΠΝ517 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ 
Ε 2 

2 ώρες 
(2 θεωρία) 

 
(*) Σημειώνεται ότι ο αριθμός των ομάδων φοιτητών για εργαστηριακές ή φροντιστηριακές ή κλινικές ασκήσεις, οι οποίες θα δημιουργηθούν στο πλαίσιο διδασκαλίας των 
ασκήσεων του κάθε μαθήματος είναι ενδεικτικός, καθώς το τελικό πλήθος των ομάδων που θα δημιουργηθούν, θα οριστικοποιηθεί μετά τις δηλώσεις μαθημάτων από 
τους φοιτητές. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

 
1η Θέση 
Επιστημονικό Πεδίο: ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

 

 
Α/Α 

 
Τμήμα 

 
Τίτλος μαθήματος 

 
Περιεχόμενο μαθήματος 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΝΑΤΟΜΙΑ Ι 

Το γνωστικό αντικείμενο της Κλινικής Ανατομίας Ι επικεντρώνεται στη μελέτη της ανθρώπινης ανατομίας σε άμεση σύνδεση με την κλινική πράξη. 
Το μάθημα προσεγγίζει την ανατομία ως Λειτουργική και Εφαρμοσμένη Επιστήμη, προσφέροντας στους φοιτητές τη δυνατότητα να κατανοούν τη 
μορφολογία και τη θέση των ανατομικών δομών, αλλά και τη σημασία τους στη διαγνωστική και θεραπευτική διαδικασία. 

Στόχοι του μαθήματος περιλαμβάνουν την ικανότητα του φοιτητή να: 
- Ταυτοποιεί τα ανθρώπινα όργανα και τις σχέσεις τους με τους παρακείμενους ιστούς. 
- Αναγνωρίζει συχνές ανατομικές παραλλαγές. 
- Εντοπίζει ανατομικές περιοχές και να τις συνδέει με κλινικές πρακτικές (ψηλάφηση, ακρόαση, επίκρουση, εντόπιση συμπτωμάτων). 
- Κατανοεί τη συσχέτιση μεταξύ της ανατομικής δομής και της απεικόνισης μέσω ακτινολογικών μεθόδων (CT, MRI, υπέρηχος, μαστογραφία). 
Το μάθημα ενσωματώνει Περιγραφική, Τοπογραφική, Ακτινολογική και Κλινική Ανατομία και πλαισιώνεται από στοιχεία Ιστολογίας. Με τη χρήση 
προπλασμάτων, ανατομικών ατλάντων, απεικονιστικών τεχνικών και ιστολογικών παρασκευασμάτων, ενισχύεται η κατανόηση και αναγνώριση 
των ανατομικών δομών. Κατά τη διάρκεια των σεμιναριακών διαλέξεων και των εργαστηρίων, οι φοιτητές θα συμμετέχουν σε ασκήσεις 
εμπέδωσης, αποκτώντας την ικανότητα να συνδέουν θεωρητικές γνώσεις με την κλινική πράξη.Με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι 
φοιτητές θα έχουν αναπτύξει επάρκεια στην ανατομική ορολογία και γνώση της θέσης, των χαρακτηριστικών και της λειτουργίας των συστημάτων 
του ανθρώπινου σώματος, συμπεριλαμβανομένων των φύλο-συγκεκριμένων διαφορών. 
Θεματικές ενότητες του μαθήματος: 
1. Εισαγωγή στην τοπογραφική, συστηματική και κλινική ανατομία 
2. Ορολογία ανατομίας, κινήσεις, θέσεις, τομές, επίπεδα 

3. Το μυοσκελετικό σύστημα – Μέρος Ι (κρανίο, σπονδυλική στήλη) 
4. Το μυοσκελετικό σύστημα – Μέρος ΙΙ (θώρακας, πύελος) 
5. Το μυοσκελετικό σύστημα – Μέρος ΙΙΙ (άνω και κάτω άκρα) 
6. Το καρδιακό σύστημα – Μέρος Ι (διαμερίσματα, βαλβίδες, αγγεία) 
7. Το καρδιακό σύστημα – Μέρος ΙΙ (ερεθισματογωγό σύστημα) 
8. Το κυκλοφορικό σύστημα (αγγειακό-λεμφικό) 
9. Το ανώτερο αναπνευστικό σύστημα (Ρινική κοιλότητα, φάρυγγας, λάρυγγας) 
10. Το κατώτερο αναπνευστικό σύστημα (Τραχεία, βρόγχοι, πνεύμονες, υπεζωκότας) 
11. Ανατομική Απεικόνιση – Μέρος Ι 
12. Ανατομική Απεικόνιση – Μέρος ΙΙ 
13. Επανάληψη & Προετοιμασία Αξιολόγησης 
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2η Θέση 
Επιστημονικό Πεδίο: ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

 

 
Α/Α 

 
Τμήμα 

 
Τίτλος μαθήματος 

 
Περιεχόμενο μαθήματος 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΠΑΡΗΓΟΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ – 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΧΡΟΝΙΟΥ 

ΠΟΝΟΥ 

Σκοπός του μαθήματος να αποκτήσει ο φοιτητής τις βασικές και απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες ώστε να είναι ικανός να παρέχει 
ολοκληρωμένη και επιστημονικά τεκμηριωμένη νοσηλευτική φροντίδα σε ασθενείς με σοβαρή μη αναστρέψιμη νόσο και σε ασθενείς στο τέλος 
της ζωής. Επιπλέον, ο φοιτητής θα εκπαιδευθεί σε φαρμακευτικές και μη φαρμακευτικές παρεμβάσεις για την ανακούφιση από τα κύρια 
συμπτώματα, το χρόνιο πόνο και σε μεθόδους διεπιστημονικής συνεργασίας μεταξύ της θεραπευτικής ομάδας και συνεργασίας με την οικογένεια 
του ασθενή ώστε να είναι ικανός να αξιολογεί και να ανταποκρίνεται στις οργανικές, ψυχοκοινωνικές και πνευματικές ανάγκες ασθενών τελικού 
σταδίου, σχεδιάζοντας και εφαρμόζοντας εξατομικευμένα πλάνα νοσηλευτικής φροντίδας. 

 
Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να: 
▪ Να κατανοεί την έννοια της παρηγορικής φροντίδας και να συσχετίζει τα βασικά στοιχεία της ανακουφιστικής φροντίδας με τη νοσηλευτική 

πρακτική. 
▪ Να κατέχει τις βασικές γνώσεις και δεξιότητες που απαιτούνται για την κάλυψη των εξειδικευμένων αναγκών παρηγορικής φροντίδας των 

ασθενών και των οικογενειών τους. 

▪ Να γνωρίζει τα σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα για την εξέλιξη της παρηγορικής φροντίδας. 
▪ Να σχεδιάζει νοσηλευτικές παρεμβάσεις επίτευξης βέλτιστης ποιότητας ζωής στο πλαίσιο της παρηγορικής φροντίδας και να περιγράφει την 

εφαρμογή τους στην κλινική πρακτική. 
▪ Να περιγράφει συνεργατικά πρωτόκολλα παρηγορικής φροντίδας. 
▪ Να περιγράφει τα επαγγελματικά ζητήματα για την παροχή παρηγορικής φροντίδας σε ασθενείς με σοβαρή νόσο και σε ασθενείς στο τέλος 

της ζωής. 
▪ Να κατανοεί τις ηθικές αρχές και τα ηθικά διλήμματα των νοσηλευτών σε μονάδες παρηγορικής φροντίδας και να γνωρίζει τα ηθικά πλαίσια 

για τη λήψη ηθικών κλινικών αποφάσεων. 
▪ Να γνωρίζει τα σημεία του επικείμενου θανάτου και να κατανοεί το εύρος των νοσηλευτικών ευθυνών για την παροχή ολιστικής νοσηλευτικής 

φροντίδας και υποστήριξης στον ασθενή που πεθαίνει και στην οικογένειά του. 
▪ Να κατανοεί τις βέλτιστες δεξιότητες θεραπευτικής επικοινωνίας και τις μεθόδους ανακοίνωσης δυσάρεστων ειδήσεων. 
▪ Να γνωρίζει τα κύρια συμπτώματα των ασθενών με σοβαρή νόσο ή των ασθενών στο τέλος της ζωής, τις μεθόδους αξιολόγησης αυτών, να 

περιγράφει τις αποτελεσματικές προσεγγίσεις και να σχεδιάζει νοσηλευτικές παρεμβάσεις για την αντιμετώπισή τους. 
▪ Να περιγράφει τα αίτια και τα είδη του πόνου, να τα σχετίζει με την κλινική νοσηλευτική πρακτική και να σχεδιάζει νοσηλευτικές παρεμβάσεις 

διαχείρισης αυτού στο πλαίσιο της παρηγορικής φροντίδας. 
▪ Να κατανοεί τη φύση και το νόημα της πνευματικής φροντίδας και να περιγράφει νοσηλευτικές παρεμβάσεις και στρατηγικές για την 

προαγωγή της σε ποικίλα πολιτισμικά περιβάλλοντα. 
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   ▪ Να περιγράφει και να αξιολογεί τις επείγουσες καταστάσεις στην παρηγορική φροντίδα και να γνωρίζει τις βέλτιστες μεθόδους και 
στρατηγικές αντιμετώπισής τους. 

▪ Να αναγνωρίζει τις προτεραιότητες ολιστικής φροντίδας στο τέλος της ζωής, παρά την κλίνη του ασθενή. 
▪ Να κατανοεί την έννοια της πολυπολιτισμικής φροντίδας, όπως αυτή εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρηγορικής φροντίδας και να 

αναγνωρίζει το εύρος και τη σημαντικότητα της πολιτισμικής διαφορετικότητας. 
▪ Να περιγράφει υποστηρικτικές νοσηλευτικές παρεμβάσεις για άτομα που πενθούν. 

 

Θεματικές ενότητες του μαθήματος: 
1. Εισαγωγή στις έννοιες και δεξιότητες της παρηγορικής φροντίδας σε ασθενείς με σοβαρή νόσο και σε ασθενείς στο τέλος της ζωής. 
2. Συνεργατικά πρωτόκολλα παρηγορικής φροντίδας. 
3. Παρηγορική φροντίδα στις πλέον συχνές καταστάσεις υγείας: Καρδιακή ανεπάρκεια τελικού σταδίου, χρόνια αποφρακτική πνευμονοπάθεια, 

νευροεκφυλιστικά νοσήματα, σοβαρή γνωστική έκπτωση. 
4. Ηθικά διλήμματα των νοσηλευτών σε μονάδες παρηγορικής φροντίδας, ηθικές αρχές και ηθικά πλαίσια για τη λήψη ηθικών κλινικών 

αποφάσεων. 
5. Επικείμενος θάνατος και νοσηλευτικές ευθύνες για την παροχή παρηγορικής φροντίδας και υποστήριξης στον ασθενή που πεθαίνει και στην 

οικογένειά του. 
6. Επικοινωνία και θεραπευτική σχέση στην παρηγορική φροντίδα. 
7. Αξιολόγηση του πόνου στο πλαίσιο της παρηγορικής φροντίδας. 

8. Νοσηλευτική διαχείριση του πόνου στην παρηγορική φροντίδα. 
9. Κύρια συμπτώματα εκτός πόνου στην παρηγορική φροντίδα και νοσηλευτική διαχείριση αυτών. 
10. Πνευματικές ανάγκες και παρεμβάσεις πνευματικής φροντίδας και υποστήριξης σε ποικίλα πολιτισμικά περιβάλλοντα. 
11. Επείγουσες καταστάσεις στην παρηγορική φροντίδα και παρεμβάσεις αντιμετώπισης. 
12. Ολιστική φροντίδα υγείας και προτεραιότητες φροντίδας υγείας τις τελευταίες ημέρες της ζωής, παρά την κλίνη του ασθενή. 
13. Απώλεια, θρήνος και πένθος στην παρηγορική φροντίδα. 

Το μάθημα εμπεριέχει και υποχρεωτικές φροντιστηριακές ασκήσεις, κατά τις οποίες παρουσιάζονται επιλεγμένα θέματα παρηγορικής φροντίδας 
και αξιοποιούνται μελέτες περιπτώσεων, οι οποίες αποτελούν αντικείμενο παρουσίασης και συζήτησης στη διάρκεια του φροντιστηρίου. 
Επιπλέον, στη διάρκεια των φροντιστηριακών ασκήσεων οι φοιτητές χωρίζονται σε μικρές ομάδες 4-5 ατόμων και επιλέγουν ένα θέμα 
παρηγορικής φροντίδας, για το οποίο θα αναζητήσουν πρόσφατα βιβλιογραφικά δεδομένα, θα συγγράψουν μία μικρής έκτασης εργασία και θα 
παρουσιάσουν μέσα στην τάξη, με τη συμβουλευτική καθοδήγηση και υποστήριξη του διδάσκοντα. 
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3η Θέση 
Επιστημονικό Πεδίο: ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

 

 
Α/Α 

 
Τμήμα 

 
Τίτλοι μαθημάτων 

 
Περιεχόμενο μαθημάτων 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ 

Σκοπός του μαθήματος: Το μάθημα αποσκοπεί στην κατανόηση της θεωρητικής βάσης της νοσηλευτικής ως επιστήμης και πρακτικής, μέσω της 
μελέτης φιλοσοφικών ρευμάτων, τρόπων γνώσης, καθώς και θεωριών και μοντέλων που διαμορφώνουν τη νοσηλευτική ταυτότητα, πρακτική, 
εκπαίδευση και έρευνα. Επιπλέον, δίνεται έμφαση στην ανάπτυξη κριτικής σκέψης και της ικανότητας ενσωμάτωσης θεωριών στην κλινική πράξη 
και τη διοίκηση υπηρεσιών υγείας. 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος ο/η φοιτητής/τρια θα είναι σε θέση να: 
1. Αναλύει την ιστορική εξέλιξη και τις φιλοσοφικές βάσεις των θεωριών στη νοσηλευτική. 
2. Εξηγεί τις κύριες έννοιες του μεταπαραδείγματος της νοσηλευτικής (άνθρωπος, υγεία, περιβάλλον, νοσηλευτική). 
3. Αναγνωρίζει τους διαφορετικούς τρόπους γνώσης στη νοσηλευτική (αισθητικός, ηθικός, εμπειρικός, προσωπικός). 
4. Αξιολογεί θεωρίες και μοντέλα ως προς τη χρηστικότητά τους στην πράξη, την εκπαίδευση και την έρευνα. 
5. Συγκρίνει θεωρίες βάσει σαφήνειας, απλότητας, δυνατότητας εφαρμογής και ερευνητικής τεκμηρίωσης. 
6. Εφαρμόζει επιλεγμένες θεωρίες σε σενάρια κλινικής πράξης, ενδυναμώνοντας την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων. 
7. Διατυπώνει προσωπική φιλοσοφία νοσηλευτικής βασισμένη σε θεωρητικά και ηθικά θεμέλια. 

8. Ενσωματώνει τη θεωρία στη νοσηλευτική ηγεσία και διοίκηση. 
9. Κατανοεί τη σύνδεση θεωρίας-έρευνας-πρακτικής και την αναγκαιότητα της διαρκούς αναστοχαστικής μάθησης. 

Θεματικές ενότητες του μαθήματος: 

1. Εισαγωγή στη Θεωρία Νοσηλευτικής: Ορισμοί, έννοιες, διαφορές μεταξύ θεωρίας, μοντέλου, φιλοσοφίας. 
2. Ιστορική Εξέλιξη της Νοσηλευτικής Σκέψης: Από τη F.Nightingale έως τη σύγχρονη θεωρητική ανάπτυξη. 
3. Φιλοσοφικές και Επιστημολογικές Αφετηρίες της Θεωρίας: Πραγματισμός, φαινομενολογία, μεταδομισμός κ.ά. 
4. Τρόποι Γνώσης στη Νοσηλευτική (Patterns of Knowing): Εμπειρική, ηθική, προσωπική, αισθητική. 
5. Το Μεταπαράδειγμα της Νοσηλευτικής: Άνθρωπος, υγεία, περιβάλλον, νοσηλευτική και αλληλεπιδράσεις. 

6. Ανάλυση και Κατηγοριοποίηση Θεωριών Νοσηλευτικής: Μεγάλης εμβέλειας (grand), μεσαίας (middle-range), μικρής (practice-level). 
7. Θεωρίες Νοσηλευτικής με Έμφαση στη Φροντίδα: JeanWatson, Leininger, Swanson 
8. Θεωρίες Νοσηλευτικής με Έμφαση στη Συμπεριφορά ή την Ανάπτυξη: Orem, Roy, Neuman, Peplau κ.ά. 
9. Θεωρίες Νοσηλευτικής με Κοινωνικοπολιτισμική Εστίαση:Leininger, Parse, Benner. 
10. Κριτήρια Αξιολόγησης Θεωριών Νοσηλευτικής: Απλότητα, εσωτερική συνοχή, χρηστικότητα, εμπειρική επαλήθευση. 
11. Εφαρμογή Θεωρίας στην Πράξη: Μελέτη Περίπτωσης: Ανάλυση σεναρίου με βάση επιλεγμένη θεωρία. 
12. Προσωπική Φιλοσοφία Νοσηλευτικής: Σύνταξη, παρουσίαση και συζήτηση προσωπικής θεωρητικής προσέγγισης. 
13. Θεωρία, Έρευνα και Επαγγελματική Ταυτότητα: Η δυναμική σχέση θεωρίας-έρευνας-
πράξης-ηγεσίας. 
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ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΙ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

Στόχος του μαθήματος είναι η ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται για την αποτελεσματική διοίκηση μονάδων υγείας σε ένα 
σύνθετο και διαρκώς μεταβαλλόμενο περιβάλλον. Το μάθημα προετοιμάζει τους φοιτητές ώστε να μπορούν να λαμβάνουν τεκμηριωμένες και 
κοινωνικά αποδεκτές αποφάσεις, λαμβάνοντας υπόψη τόσο τη διοικητική και οικονομική διάσταση όσο και τις κοινωνικοπολιτισμικές 
παραμέτρους της υγείας. Παράλληλος στόχος είναι η καλλιέργεια διεπιστημονικής προσέγγισης στα ζητήματα διοίκησης, ενσωματώνοντας 
οπτικές από την υγειονομική, οικονομική και ψυχοκοινωνική διάσταση των υπηρεσιών. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη σύνδεση θεωρίας και 
πράξης αλλά και στην προώθηση της επιστημονικής έρευνας στον χώρο της υγείας, ενισχύοντας την αναλυτική σκέψη και την τεκμηριωμένη 
πρακτική. Το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος επικεντρώνεται στη σύγχρονη διοίκηση μονάδων υγείας, με έμφαση στη διεπιστημονική 
κατανόηση της υγείας και της ασθένειας, ώστε να συνεκτιμώνται οι διοικητικές, οικονομικές και ψυχοκοινωνικές διαστάσεις της παροχής 
υπηρεσιών υγείας. 
Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να: 
▪ Κατανοούν τις ιδιαιτερότητες της διοίκησης στον χώρο της υγείας. 

▪ Αναλύουν το θεσμικό πλαίσιο και τη δημόσια πολιτική υγείας. 

▪ Παρακολουθούν την εξέλιξη και τα προβλήματα του ΕΣΥ. 

▪ Αναγνωρίζουν τους παράγοντες που επηρεάζουν την υγεία του πληθυσμού. 

▪ Αξιολογούν την ανάγκη για αποτελεσματική κατανομή και χρήση πόρων. 

▪ Εφαρμόζουν τεχνικές οικονομικής διαχείρισης και χρηματοδότησης. 

▪ Κατανοούν πρότυπα χρήσης υπηρεσιών και σχέσεων γιατρού-ασθενούς. 

▪ Αναλύουν συμπεριφορές πρόληψης και προτείνουν παρεμβάσεις. 

▪ Σχεδιάζουν δράσεις πρόληψης επαγγελματικής εξουθένωσης. 

▪ Χρησιμοποιούν βασικές έννοιες ομαδικής δυναμικής. 

▪ Ερμηνεύουν τον ρόλο του πολιτισμού στη χρήση υπηρεσιών. 

▪ Κατανοούν την εμπειρία της χρόνιας ασθένειας. 

▪ Προτείνουν τρόπους βελτίωσης των υπηρεσιών υγείας. 

▪ Εφαρμόζουν βασικές ερευνητικές μεθοδολογίες στον χώρο υγείας. 

 
Θεματικές ενότητες του μαθήματος: 
1. Εισαγωγή στη Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας: Ορισμοί, βασικές έννοιες, ιδιαιτερότητες στον χώρο της υγείας. 

2. Θεσμικό και Πολιτικό Πλαίσιο Υγείας. Πολιτική υγείας, δημόσια παρέμβαση, κοινωνική πολιτική. 
3. Ιστορική Εξέλιξη και Προοπτικές του ΕΣΥ. Δημιουργία, προβλήματα και μεταρρυθμίσεις του ΕΣΥ. 
4. Κοινωνικοί και Περιβαλλοντικοί Παράγοντες Υγείας. Προσδιοριστές υγείας, ανισότητες και ρόλος της πρόληψης. 
5. Σχεδιασμός και Λήψη Αποφάσεων στην Υγεία. Ορθολογικός σχεδιασμός πολιτικών, συμμετοχή φορέων. 
6. Χρηματοδότηση Συστήματος Υγείας. Δημόσια και ιδιωτική χρηματοδότηση, ρόλοι προμηθευτών. 
7. Οικονομική Αξιολόγηση και Κατανομή Πόρων. Κόστος-αποτελεσματικότητα, αποδοτικότητα και ισότητα. 
8. Διοίκηση Νοσοκομείων και Υγειονομικών Μονάδων. Οργάνωση, διοικητικά εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό. 
9. Συμπεριφορά Χρηστών και Πρόσβαση στις Υπηρεσίες. Μοντέλα χρήσης υπηρεσιών, σχέση γιατρού-ασθενούς. 
10. Πολιτισμικές και Ψυχοκοινωνικές Διαστάσεις. Πολιτιστικές επιρροές, εμπειρία χρόνιας ασθένειας. 
11. Burnout και Δυναμική Ομάδων Υγείας. Επαγγελματική εξουθένωση, συνεργασία και ηγεσία. 
12. Ποιότητα Υπηρεσιών και Ικανοποίηση Χρηστών. Αξιολόγηση ποιότητας, βελτίωση φροντίδας. 
13. Επιστημονική Έρευνα στην Υγεία. Μεθοδολογία, τύποι ερευνών, εφαρμογή στην πράξη. 
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Σκοπός του μαθήματος είναι να αποκτήσουν οι φοιτητές τις απαραίτητες γνώσεις σχετικά με τη Διοίκησης και της Οργάνωσης των Υπηρεσιών 
Υγείας. Οι φοιτητές θα εφοδιαστούν με γνώσεις σχετικά με τη σύγχρονη διοίκηση του τομέα της υγείας, θα αντιληφθούν τον ρόλο της σωστής 
διοίκησης και θα κατανοήσουν τη δυναμική της σχέσης των επαγγελματιών μέσα από το σύστημα υγείας. 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές θα είναι σε θέση: 
▪ Να κατανοούν το θεσμικό και πολιτικό πλαίσιο διοίκησης των υπηρεσιών υγείας και της διαχείρισης του ανθρώπινου οργανισμού 
▪ Να ορίζουν το σκοπό και το περιεχόμενο της διοίκησης ενός Οργανισμού παροχής φροντίδας υγείας 

▪ Να αναγνωρίζουν το διακριτό ρόλο και τις ιδιαιτερότητες στη διοίκηση και στην Οργάνωση της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
▪ Να γνωρίζουν τις θεωρίες οργάνωσης και διοίκησης στα σύγχρονα συστήματα υγείας στην Ελλάδα και στο διεθνή χώρο και να 

αντιλαμβάνονται τις καλές πρακτικές 
▪ Να ορίζουν τα χαρακτηριστικά γνωρίσματα της διεπιστημονικής εργασιακής κουλτούρας που διέπουν τους Οργανισμούς των Νοσοκομείων 
▪ Να περιγράφουν και να αναλύουν τα διοικητικά μοντέλα και τον τρόπο χρήσης τους στο νοσηλευτικό περιβάλλον 
▪ Να γνωρίζουν το πλαίσιο και τους κανόνες της αξιολόγησης και της στοχοθεσίας στο σύστημα υγείας 
▪ Να εφαρμόζουν αποτελεσματικά τις διοικητικές τους γνώσεις σε όλα τα επίπεδα διοίκησης του συστήματος υγείας. 

 
Θεματικές ενότητες του μαθήματος: 
1. Εισαγωγή στις έννοιες της δημόσιας υγείας, των πολιτικών υγείας, της προαγωγής υγείας και την αποτύπωση της πορείας του συστήματος 

υγείας στο χρόνο 

2. Ανάγκες υγείας, ανισότητες υγείας και ικανοποίηση αναγκών μέσα από το Εθνικό Σύστημα Υγείας 
3. Κοινωνική Προστασία και Κοινωνικό κράτος. Η επίδραση των θεωρητικών σχολών στο Ελληνικό σύστημα Υγείας 
4. Σύγχρονες αρχές διοίκησης υπηρεσιών υγείας. Μάνατζμεντ και Ηγεσία 
5. Διάρθρωση του συστήματος υγείας και των υπηρεσιών του. Διακριτοί ρόλοι και συνεργατικότητα 
6. Δημόσιο και ιδιωτικό σύστημα υγείας. Συγκερασμοί και αποκλίσεις 
7. Ετοιμότητα συστημάτων υγείας στις σύγχρονες προκλήσεις 
8. Διοίκηση Νοσηλευτικής υπηρεσίας. Προκλήσεις και Δυσχέρειες 
9. Η ποιότητα στις υπηρεσίες υγείας. Το πλαίσιο της κλινικής διακυβέρνησης και η συμμετοχικότητα επαγγελματιών και χρηστών 
10. Στελέχωση και αξιολόγηση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας μέσω στόχων 

11. Ηγεσία, παρακίνηση, επικοινωνία, ανάπτυξη προσωπικού, διαχείριση συγκρούσεων 
12. Συνεχιζόμενη εκπαίδευση και έρευνα στη Νοσηλευτική διοίκηση 
13. Ψηφιακός μετασχηματισμός στην υγεία και η συμμετοχή του στο σύγχρονο σύστημα διοίκησης 
14. Ηθικά αδιέξοδα, προσωπικά δεδομένα, διλλήματα και διαχείριση ειδικών καταστάσεων στα συστήματα υγείας 
15. Νέες Τεχνολογίες στις Υπηρεσίες Υγείας και η συμμετοχή τους στη διαμόρφωση πολιτικών υγείας 
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