ΘΕΜΑΤΑ  ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ (180/19.06.2012)
ΘΕΜΑ 9:
Καθορισμός των rates μελών ΔΕΠ και μόνιμου προσωπικού και διαδικασίες απασχόλησης φοιτητών και άλλων περιστασιακών συνεργατών. 
α.ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΟΝΟΧΡΕΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ ΣΤΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2012 ΚΑΙ 2013
1. Σκοπός

Σκοπός της παρούσας εισήγησης είναι ο καθορισμός της χρονοχρέωσης των μελών ΔΕΠ όλων των βαθμίδων και των εξωτερικών συνεργατών - ερευνητών, οι οποίοι συμμετέχουν στην εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων. Σε περίπτωση ανάληψης ερευνητικών έργων για τα οποία οι προβλεπόμενες από το χρηματοδότη χρονοχρεώσεις αποκλίνουν των προτεινόμενων στην παρούσα εισήγηση, εφαρμόζονται οι σχετικές οδηγίες του χρηματοδότη όπως αυτές περιλαμβάνονται ρητά στους όρους χρηματοδότησης.

2. 
Υπολογισμός ετήσιων παραγωγικών ωρών

Ο ελάχιστος ετήσιος παραγωγικός χρόνος (Ε.Ε.Π.Χ.) των ερευνητών, που ορίζεται σε 1.680 ώρες, βασίζεται σε πρακτική που ακολουθείται σε ευρωπαϊκό επίπεδο και έχει γίνει αποδεκτός από τους χρηματοδότες, όπως προκύπτει από τις εκθέσεις εξωτερικών ελεγκτών (auditors) της ευρωπαϊκής επιτροπής.

Οι ετήσιες παραγωγικές ώρες για όλες τις κατηγορίες εργαζομένων είναι 1.680 , όπως αναλύεται στον παρακάτω πίνακα.

	Ημέρες έτους:
	365

	Μείον Σαββατοκύριακα:
	104

	Μείον Ετήσια άδεια:
	25

	Μείον Επίσημες αργίες:
	14

	Μείον Ασθένεια, άλλα:
	12

	Παραγωγικές Ημέρες Εργασίας ανά έτος:
	210

	Παραγωγικές Ώρες ανά Ημέρα:
	8

	Παραγωγικές Ώρες ανά Εβδομάδα:
	8*5=40

	Παραγωγικές Εβδομάδες ανά έτος:
	210:5=42

	Παραγωγικές Ώρες ανά έτος:
	8*210=1.680

	Παραγωγικές Ώρες ανά μήνα:
	1.680:12=140


3. Υπολογισμός χρονοχρέωσης μελών ΔΕΠ

Ως βάση υπολογισμού λαμβάνονται οι τακτικές ετήσιες αποδοχές των μελών ΔΕΠ, οι οποίες ανάγονται σε βεβαιωμένη ωριαία χρέωση, διαιρούμενες με το σύνολο των ωρών υποχρεωτικής παρουσίας των μελών ΔΕΠ ετησίως. Σύμφωνα με το Ν. 2530/1997, άρθρο 2, παρα. 2γ, «τα μέλη ΔΕΠ πλήρους απασχόλησης υποχρεούνται να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους δεκατέσσερις (14) ώρες εβδομαδιαίως, κατ΄ ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό-επιστημονικό και διοικητικό έργο», οπότε η ελάχιστη προβλεπόμενη υποχρεωτική παρουσία των μελών ΔΕΠ αντιστοιχεί σε 20 ώρες εβδομαδιαία.

Σύμφωνα με το ακαδημαϊκό ωρολόγιο πρόγραμμα οι εβδομάδες διδασκαλίας ανέρχονται κατ’ έτος στις 26 ενώ 42 είναι οι εβδομάδες για την παροχή κάθε μορφής ερευνητικού – επιστημονικού και διοικητικού έργου.  Οι συνολικές ώρες για τις οποίες αμείβεται το μέλος Δ.Ε.Π. από το Τακτικό Προϋπολογισμό είναι  6 (ώρες διδασκαλίας/εβδομάδα) * 26 (εβδομάδες διδασκαλίας/έτος) + 14 (κάθε μορφής έργο πλην διδασκαλίας/εβδομάδα)* 42 (παραγωγικές εβδομάδες /έτος) = (6*26) + (14*42) = 156 + 588 = 744 ώρες ανά έτος. 

Λαμβάνοντας υπ’ όψιν ότι τα μέλη ΔΕΠ είναι επιφορτισμένα οπωσδήποτε με την παροχή ερευνητικού – επιστημονικού και διοικητικού έργου (π.χ. συμμετοχή σε Όργανα του Ιδρύματος, παρακολούθηση διδακτορικών, διπλωματικών εργασιών κ.α.) προκύπτει:
ΑΝΑΛΥΣΗ:

Α) Ο μέγιστος χρόνος για την  παροχή κάθε μορφής διδακτικού έργου  είναι 6 * 26 = 156 ώρες.

Β) Ο μέγιστος χρόνος για την  παροχή διοικητικού έργου (παραδοχή) είναι 2 * 42 = 84 ώρες.

Επομένως, ο μέγιστος χρόνος για την  παροχή, ερευνητικό-επιστημονικό έργο για την κάλυψη ιδίας συμμετοχής είναι 744 - (156 + 84) = 504 ώρες. 
Συνεπώς, ο μέγιστος αριθμός ωρών για  πρόσθετες αμοιβές ετησίως είναι 1.680 – 744 = 936 ώρες. 

Από τα παραπάνω συνεπάγονται τα εξής:

Μέγιστος αριθμός Ανθρωπομηνών που μπορεί να δηλωθεί για πρόσθετη αμοιβή /έτος είναι 936/140 = 6,7 ανθρωπομήνες.

Μέγιστος αριθμός Ανθρωπομηνών που μπορεί να δηλωθεί για ιδία συμμετοχή  / έτος είναι 504 /140 = 3,6 ανθρωπομήνες.

Ο υπολογισμός της ωριαίας αμοιβής γίνεται σύμφωνα με τον παρακάτω τύπο: 

(ετήσιες ακαθάριστες αποδοχές + οι ετήσιες εργοδοτικές εισφορές ) /744.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ

Για τον υπολογισμό της ωριαίας αμοιβής του εκάστοτε έτους λαμβάνονται υπ’όψιν τα στοιχεία του προηγούμενου έτους. 

Για τον υπολογισμό της ωριαίας αμοιβής του 2012, χρησιμοποιούμε κατάσταση αποδοχών του έτους 2011.

Ακαθάριστες Αποδοχές:    51.216,95€ (Παράδειγμα)

Εργοδοτικές Εισφορές:           599,76€ (Παράδειγμα)

                       ΣΥΝΟΛΟ:      51.816,71€

Ωριαία Αποζημίωση 2012: 51.816,71/744= 69,65 €/ώρα (Παράδειγμα)

Από το παραπάνω παράδειγμα προκύπτει:
Προσθετή Αμοιβή =     936 (ώρες ετησίως) * 69,65 (Ωριαία αποζημίωση) = 65.192,40€ (με ανώτατο όριο απολαβών/πρόσθετων ακαθαρίστων ετησίων αμοιβών το ποσό των 51.816,71€)
Ιδία συμμετοχή =     504 (ώρες ετησίως) * 69,65  (Ωριαία αποζημίωση) = 35.103,60€
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 

Σύμφωνα με το νόμο 3833/2010, άρθρο 2, παράγραφος 1, «οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές ή απολαβές που καταβάλλονται στους λειτουργούς ή υπαλλήλους ή μισθωτούς με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α….. απαγορεύεται να υπερβαίνουν τις αποδοχές Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, όπως αυτές κάθε φορά καθορίζονται, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η οικογενειακή παροχή, τα επιδόματα εορτών και αδείας, καθώς ……». Σημειώνεται ότι, σήμερα, οι μικτές αυτές αποδοχές έχουν καθοριστεί στο ποσό των 5.981,00€.

Επιπλέον, σύμφωνα με το νόμο 3848/2010, άρθρο 36, εξαιρούνται «οι αμοιβές από κάθε είδους προγράμματα χρηματοδοτούμενα από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων που επιχορηγούνται και εποπτεύονται από το Κράτος, καθώς και των ΕΛΚΕ των ΑΕΙ». 
Με βάση την παράγραφο αυτή, οι αμοιβές από τα προαναφερθέντα προγράμματα εξαιρούνται από το όριο των 5.981,00€.

4. Υπολογισμός χρονοχρέωσης Ερευνητών /Διοικητικό & Τεχνικό Προσωπικό 
(σύναψη συμβάσεων με ελεύθερους επαγγελματίες, στις περιπτώσεις που το προσωπικό του φορέα δεν υφίσταται ή δεν επαρκεί για την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα)
Με κριτήριο την εμπειρία και επιπλέον επιθυμητά προσόντα του εκάστοτε ερευνητή, ο ΕΥ αποφασίζει το ακριβές ποσό της χρονοχρέωσης, πάντα εντός του προκαθορισμένου εύρους της κατηγορίας.

	ΠΙΝΑΚΑΣ 1 – Ερευνητές /Διοικητικό & Τεχνικό Προσωπικό*

	Χρονική Περίοδος Αναφοράς
	01.01.2012 - 31.12.2013

	ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ
	Κάτοχος Διδακτορικού με 5ετή προϋπηρεσία ή κάτοχος Μεταπτυχιακού με 10ετή προϋπηρεσία

	Κάτοχος Διδακτορικού 
ή κάτοχος Μεταπτυχιακού με 5ετή προϋπηρεσία ή Πτυχιούχος με 10ετή προϋπηρεσία

	Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

ή Πτυχιούχος με 5ετή προϋπηρεσία
	Πτυχιούχος (ΑΕΙ/ΤΕΙ) 
ή μη ερευνητικό προσωπικό με 10ετή προϋπηρεσία

	ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΟΙΒΗΣ & ΕΙΣΦΟΡΩΝ
	57.120,00
	50.400,00
	43.680,00
	36.960,00

	ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ


	34,00
	30,00
	26,00
	22,00


* Τα παραπάνω ποσά προέκυψαν ισχύουν για συμβάσεις μίσθωσης έργου που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ.
Σε περιπτώσεις συμβάσεων στις οποίες η παροχή του αναδόχου συνίσταται στην προσφορά συγκεκριμένων γνώσεων και ικανοτήτων, με συγκεκριμένο επιστημονικό προσωπικό επί ορισμένου χρόνου, που προσδιορίζεται σε συνάρτηση με ορισμένο γεγονός της διαδικασίας παραγωγής έργου, συνάπτεται σύμβαση παροχής υπηρεσιών**, σύμφωνα με τα ισχύοντα στον Ν.3316/05 και το ΠΔ60/07.
** (Ως συμβάσεις παροχής υπηρεσιών νοούνται οι συμβάσεις που συνάπτονται από επαχθή αιτία μεταξύ αφ’ ενός του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. κ.λπ. και αφ’ ετέρου ενός παρέχοντος υπηρεσίες και αφορούν την εκτέλεση εργασιών για λογαριασμό των πρώτων αντισυμβαλλομένων ή την προσφορά προς αυτούς συνόλου άυλων αγαθών ή δραστηριοτήτων με τη μορφή ολοκληρωμένου έργου, οι οποίες εντάσσονται στον τριτογενή τομέα).
ΣΗΜΕΙΩΣΗ:

Η ωριαία αποζημίωση για το μη ερευνητικό προσωπικό (δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης), ορίζεται έως 10€ /ώρα. Στη περίπτωση τουλάχιστον 10ετούς προϋπηρεσίας, η ανθρωποώρα απασχόλησης δεν μπορεί να ξεπεράσει την ανθρωποώρα του πτυχιούχου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
ΕΤΕΠ

Ο υπολογισμός της χρονοχρέωσής τους γίνεται σύμφωνα με τα ισχύοντα για τους Δημοσίους Υπαλλήλους.
Ο επιτρεπτός χρόνος για κάλυψη ίδιας συμμετοχής είναι 504 ώρες (μέλη Δ.Ε.Π.).

ΕΕΔΙΠ 

Ο υπολογισμός της χρονοχρέωσής τους γίνεται σύμφωνα με τα ισχύοντα για τα μέλη ΔΕΠ.
Δεν μπορούν να καλύψουν ίδια συμμετοχή, λόγω του ότι το έργο που παρέχουν είναι μόνο διδακτικό.

ΦΟΙΤΗΤΕΣ
Σύμφωνα με το ΦΕΚ 826-10/9/1996 Αριθ.Κ.Α./682/22/08/1996 άρθρο 7, η απασχόληση των φοιτητών δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 12 ώρες εβδομαδιαίως, δηλ. 504 ώρες ετησίως (12*42). 
Το ετήσιο ποσό των αποδοχών μπορεί να ανέλθει σε ποσό μέχρι 5.000,00 €.

Δεν μπορούν να καλύψουν ίδια συμμετοχή.
ΙΔΑΧ, ΜΟΝΙΜΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Δύνανται να εργαστούν με πρόσθετη απασχόληση σε έργα, ανάλογα με τα προσόντα που διαθέτουν, πέραν του κανονικού τους ωραρίου και των συμβατικών τους υποχρεώσεων (μετά από έγκριση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του φορέα τους Ν. 3528/2007, άρθρο 31), με τον περιορισμό των 17,5 παραγωγικών ωρών εβδομαδιαίως (Αποφ. Επιτροπής Ερευνών 180/19.06.2012), δηλαδή 735 ώρες ετησίως (17,5*42 εβδομάδες) και υπολογισμό της χρονοχρέωσής τους σύμφωνα με τον Πίνακα 1 και τους εκάστοτε ισχύοντες περιορισμούς.
Δεν μπορούν να καλύψουν ίδια συμμετοχή.
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:

Σε συνέχεια της από 172/08.03.2011 απόφασης της ολομελείας της Επιτροπής Ερευνών και όσον αφορά την απασχόληση των δημοσίων υπαλλήλων (μονίμων, ΙΔΑΧ, ΕΤΕΠ, ΕΕΔΙΠ), σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα ιδρυματικά, το ανώτατο όριο απολαβών τους δεν μπορεί να ξεπερνά το 50% των ακαθαρίστων τακτικών απολαβών τους. 
